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ACUERDO No. 002
( Marzo 15de 2.022 )

POR EL CUAL SE REALIZA AJUSTE AL MANUAL CONVIVENCIA ESCOLAR DEL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
DE GUADALUPE (SANTANDER)

El Consejo Directivo del Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe (Santander) en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas por el articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994, de conformidad con el decreto 2277
de 1979y articulo 57 del decreto 1278 de 2002 y la Ley General de Educacion

CONSIDERANDO :

I.Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 consagra la educacidon como un derecho de la persona,
con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;

Il. Que la Ley 115 de 1994 en los articulos 73 y 87, establece el uso del Manual de Convivencia Escolar para todos los
centros educativos;

lll. Que el articulo 17 del decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, obliga y determina los criterios y requisitos minimos
con los que debe contar un Manual de convivencia institucional;

IV.Que la Ley General de Educacidn en el articulo 73 establece que toda Institucién Educativa debe elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional (PEl), dentro del cual, se debe incluir un Manual de Convivencia o
Reglamento Interno;

V. Que la institucion no puede ser ajena al cumplimiento y aplicacidon de los mandatos establecidos por la Constitucion
Nacional, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860 de 1994, el Cédigo Unico
Disciplinario, el Estatuto Docente y los demas fallos de la Corte Constitucional Colombiana.

VI.Que el literal C del articulo 144 de la citada Ley 115 sefiala como funcion del Consejo Directivo, la adopcion y reforma
del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en
el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

VII.Que la Constitucién Politica de Colombia estipula en su articulo 16 que: “Todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

VIIl.Que la Sentencia T 569 de 1994 de la Corte Constitucional estipula: “A pesar de ser la educacién un derecho
fundamental de la persona, también exige de ésta el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante
debera cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para cada uno de los afios de escolaridad.
Su obligacién es consigo mismo - en primer lugar -, con la familia, la sociedad y el Estado - en segundo lugar -, para
lograr el progreso en su formacidn académica. Se trata en consecuencia de un derecho - deber. Para esta Corporacion
ha sido claro, como se observa en la precitada sentencia, que la educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
GUADALUPE SANTANDER
Aprobado segin Resolucion 10181 22 de Julio de 2021
NIT No. 800-008-379-4
IDENTIFICACION DAN E: 168320000244

Sobre el particular, en el pasado la Corte Constitucional ha dicho: "la Corte estima pertinente observar que, si bien
la educacidn es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacién de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacién que el estudiante establece con la
institucion en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e
impiden al Colegio alcanzar los fines que le son propios. El criterio de derecho-deber, ha sido reiterado por la
Corporacion, de la siguiente manera: "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto
de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra.
Por ello, si reclama protecciéon mediante la acciéon de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancidn, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste".

IX.Que la Sentencia T 366 de 1997 de la Corte Constitucional estipula: “No se puede sindicar al plantel educativo de
vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con caracter general, aplicable a todos sus
estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede "dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud
personal". Ello hace parte de la formacién integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de
directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la
presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea educativa y propiciar la desfiguracion
de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo... La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente consignada en el Manual de
Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y las directivas del respectivo Colegio, por la otra, firman al
momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie
puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que
cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor.

X. Que es deber de la institucién dar cumplimiento a la ley 1620 de 2013 que reglamenta los nuevos mecanismos para
tratar las situaciones de matoneo, violacion de los derechos humanos y de sus derechos sexuales y reproductivos.

XI.Que el Decreto 1421 de 29 de agosto 2017 reglamenta todo lo relacionado con la educacidn inclusiva y la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad, disposicion que la institucion educativa debe cumplir.

Xll.Que es necesario estimular a quienes en sus relaciones interpersonales practiquen los valores y las conductas
deseables en nuestra sociedad, asi como educar y sancionar a aquellos que no las practiquen.

Xlll.Que es necesario reglamentar y controlar la convivencia con el fin de poder dar cumplimiento a los fines y objetivos
educativos, a los fundamentos filosoéficos y pedagdgicos y al perfil de egreso del estudiante consignados en el P.E.l.y
a los requerimientos de formacidn en competencias ciudadanas dados por las normas y el estado colombiano.

XIV.Que es deber de la comunidad educativa institucional, a través de sus integrantes y entes representativos, el
participar en la elaboracién, aplicacion, control y mejoramiento del manual de convivencia y el cddigo de ética
institucional y llegar a acuerdos de convivencia a partir de posiciones divergentes, tomando siempre como criterio
definitivo de decision para la reglamentacion de la convivencia y la ética, el garantizar el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales vigentes, asi como el bienestar y orden en la institucion.

XV.Que para la elaboracién y acuerdo de este Manual de Convivencia se tuvo en cuenta los diferentes estamentos de la
institucion dentro de un marco de participacion, discernimiento y discusion, partiendo del respeto y como base
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fundamental los derechos humanos, la normatividad vigente y la busqueda de una convivencia pacifica y solucidn
del conflicto dentro del respeto, la garantia de derechos y el cumplimiento de los deberes.

XVI.Que en el Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe (Santander) se dard cumplimiento a la normatividad vigente
en todos los aspectos, se respetaran las creencias religiosas, la libertad de expresion, de organizacién y demas
aspectos que conllevan al respeto y la diversidad.

XVII.Que en reunién del Consejo Directivo del 15 DE Marzo de 2.022 se reviso, actualizé y aprobd la reforma al Manual

de Convivencia Escolar del Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe (Santander) para su vigencia a partir de la
fecha.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REALIZAR AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR para la comunidad educativa del Instituto
Técnico Agropecuario de Guadalupe (Santander)

ARTICULO 2. El presente Manual de Convivencia podra ser reformado en el momento que se requiera como
estrategia y garantia de los Derechos Humanos de todos los miembros de la comunidad educativa

ATICULO 3. Aplicar las normas vigentes en lo relacionado con la Ley de Convivencia escolar, los derechos sexuales y
reproductivos emanados en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto 1965 que la reglamenta.
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar del Instituto Técnico Agropecuario, es un instrumento que regula las relaciones interpersonales para salvaguardar la
convivencia armodnica entre los miembros de la comunidad educativa y que orienta, ademas, la actuacién de los miembros de cada uno de los estamentos que lo componen;
es la norma fundamental de la institucidn al mismo tiempo que constituye un elemento esencial de la formacion, preparando los estudiantes para vivir en una sociedad
moderna, globalizada y compleja, que experimenta ademas, aceleradas transformaciones.

PRINCIPIOS GENERALES
El Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe declara como principios fundamentales:

e El conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, la solidaridad, la proteccidon del medio ambiente, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto hacia la diferencia, el fomento de la cultura de paz, que permitan el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.
Concepcion de la vida humana expresada en la valoracidn y el respeto por la persona.

e Aceptacion y apertura al otro, mediante el respeto por sus diferencias en cuanto a condicion fisica y cognitiva, opiniones, actitudes, normas de vida, creencias
politicas, sociales y religiosas sin distincion de raza o sexo, como base de la convivencia y las buenas relaciones humanas.

* Preocupacion constante por mejorar la calidad de vida de sus miembros, en los aspectos que son de su competencia.

e Construccién continla de un ambiente de comunicacién a través del dialogo directo y de los espacios abiertos a la participacidn, tanto en las actividades académicas
como en las relaciones interpersonales.

* Busqueda permanente de los medios que conducen a la autonomia intelectual y moral de las personas como manifestacion de su desarrollo y perfeccionamiento, al
igual que el ejercicio de los derechos humanos y la convivencia ciudadana.

* Valoracién y promocidn del trabajo honesto en cualquiera de sus formas como medio de subsistencia y condicién para la realizacién de la persona.

* Conservacién y mejoramiento del medio ambiente natural y desarrollo de nuestro patrimonio cultural a través de las actividades de utilizacién del tiempo libre.

* Creacidn de una cultura de la investigacion, el debate y el consenso mediante la promocidn del analisis y discusion de los problemas cotidianos, sociales, cientificos y
técnicos.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Las relaciones interpersonales e interestamentales estaran regidas por los principios pedagdgicos de convivencia para:

*  Reconocer el error como un elemento pedagdgico, punto de partida en la busqueda de soluciones y transformacion de aprendizaje.
*  Reconocer debilidades, oportunidades y fortalezas que propicien conocimiento y sefialen distintas formas de relacionarse.

*  Propiciar soluciones adecuadas y lograr una sana convivencia dentro de la institucién y proyectada hacia la ciudadania en general
*  Lasancion pedagdgica como regulacion social para mejorar y cambiar comportamientos que interfieran en la convivencia diaria.
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JUSTITICACION

La institucion educativa “Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe”, se orienta y se fortalece en los principios de respeto, tolerancia y diversidad; desarrolla el ejercicio
consciente de la libertad y de la comunicacidn clara y efectiva, con el fin de formar personas integrales, equilibradas en todas sus dimensiones; con autonomia, valores,
criterio propio, capacidad de andlisis, de creacion, y de comunicacion que interactie dentro de su comunidad ejerciendo influencia positiva para beneficio comun.

MISION
El Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe Santander es una entidad de caracter oficial, reconocido por formar integralmente bachilleres técnicos con especialidad

agropecuaria, a través de la implementacion de practicas pedagodgicas incluyentes y contextualizadas que buscan la transformacién social y el desarrollo sostenible.

VISION
En el afio 2022 el Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe Santander, serd una institucion lider en la formacion integral de bachilleres técnicos con especialidad

agropecuaria; ciudadanos emprendedores, investigativos, éticos, comprometidos con la sociedad y el ambiente.

LEMA INSTITUCIONAL
“La fuerza del saber y de la fe esta en el campo”

RES INSTITUCIo
A "“%

INSTITUTO
TECNICO
AGROPECUARI
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CAPITULO |
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°. CARACTER INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Agropecuario de Guadalupe, es una institucion educativa de
caracter oficial, que contribuye a la formacién de personas conscientes de que se
tienen derechos y deberes fundamentales para el desarrollo de la vida en
convivencia arménica.

ARTICULO 2°. APROBACION DEL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO

Segun Resolucién 3895 del 26 de marzo de 2010 emanada de la Secretaria de
Educacion Departamental, la institucion educativa “Instituto Técnico
Agropecuario” cuenta con licencia de funcionamiento y estd conformado por trece
(13) sedes.

ARTICULO 3°. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estudiantes, Directivos Docentes, Docentes, Administrativos, exalumnos y padres
de familia y sector productivo que apoya la institucion forman parte de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 42. LA INSTITUCION CUENTA CON UNA BIBLIOTECA.

El horario y normas de funcionamiento de la misma, asi como las condiciones para
el préstamo de libros son determinados por el reglamento legalmente autorizado
por el Consejo Directivo.

Articulo 52. EL SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR
Se presta solo en las horas de descanso y estard regido por el reglamento
establecido por el Consejo Directivo y de acuerdo a normas vigentes.

Articulo 62. EL SERVICIO DE REFRIGERIO Y RESTAURANTE ESCOLAR

Es un derecho contemplado en el programa PAE liderado desde el MEN vy la
Gobernacién. A la institucidn educativa no le corresponde por tanto el control ni
la disposicion del servicio.

CAPITULO 1l
OBIJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA.

Articulo 7°. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

e  Contribuir en el proceso de formacién integral de personas para que
participen de manera responsable en la transformacién de cultura y por ende
en el mejoramiento de la calidad de vida propia y de las personas que conviven
en su entorno.

e  Propiciar a través de los procesos de convivencia entre los distintos miembros
de la comunidad educativa, el reconocimiento de derechos y deberes para se
practiquen de manera cordial valores ciudadanos.

e Comprometer y orientar de manera eficaz y eficiente a través de la practica
de valores institucionales a la comunidad ITAISTA en su accidon educadora, con
el propdsito de hacer de las relaciones interpersonales una cultura de
convivencia en paz y armonia.

e  Facilitar mediante la interaccién diaria, el conocimiento y utilizacidon de
manera practica de canales de comunicacion que permitan presentar acciones

y propuestas tendientes a solucionar situaciones de orden académico,
disciplinario y administrativo que se presenten en el desempefio de la vida
escolar y/o en la vida familiar y social.

e Através del desarrollo de acciones de convivencia pacifica, crear al interior de
la institucién educativa un ambiente de armonia social que facilite el
desarrollo de buenas practicas pedagdgicas y de sostenibilidad ambiental.
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CAPITULO 1l

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y FILOSOFICOS

Articulo 8°. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Las normas establecidas en el Manual de Convivencia tienen como base los
fundamentos constitucionales y legales que rigen los procesos educativos y de .
convivencia en los territorios de la nacidon colombiana, el departamento de

Santander y el municipio de Guadalupe.

Cabe resaltar aca algunas de las normas mas representativas que direccionan los .
procesos antes mencionados y que caracterizan el patrén constitucional y legal a
cumplir:

e La Constitucidn Politica de Colombia de 1991 y sus modificaciones, en ella .
se asignan responsabilidades a la educacién en cuanto a la formacién para .
la paz y la convivencia.

e Laley General de Educacién (115 de 1994), en el articulo 5 establece los
fines de la educacion, plantea la formacidn en el respeto a la vida y a los
demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Esta misma ley, en el articulo 114
literal c, sefiala que es funcién del Consejo Directivo adoptar el
reglamento o Manual de Convivencia para cada establecimiento
educativo.

e Laley 1098 de noviembre 8 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, en el cual se especifica las conductas
disruptivas de ley y los derechos y deberes de todo nifio nifia y
adolescente.

e El Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 17 establece pautas y objetivos para los Manuales de Convivencia
Escolar, entre ellos: normas de conducta de alumnos y profesores que
garanticen el mutuo respeto, y que defina procedimientos claros para
resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
gue se presenten entre miembros de la comunidad, los cuales deben
incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

o El Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

e El Decreto 1108 de 1994, que prohibe el porte, consumo y trafico de o
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

e laley1620de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacidon para el ejercicio de los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar".

El Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar".

La Ley 1732 de 2015, relacionado con la implementacion de la Catedra de
La Paz, en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y
media de caracter oficial y privado.

Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales.

La politica educativa para la formacidn escolar en la convivencia, del
Ministerio de Educacién Nacional plantea que: Se deben fomentar las
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacidn ciudadana; afianzar la convivencia entre los hombres,
como un aspecto fundamental que tiene que ver con la capacidad de las
personas para establecer relaciones sociales y humanas de calidad,
fundamentadas en la tolerancia y en el respeto de los demds ya que su
defecto genera violencia y es sintoma del deterioro de esas relaciones; La
calidad de las relaciones individuales y sociales se define no solamente
desde referentes éticos, culturales y normativos, sino también desde
competencias, habilidades y capacidades de los individuos para
interactuar constructivamente y desde el ser mismo de cada persona. La
formacién de sujetos formados integralmente y con actitudes y valores
gue determinen un efectivo compromiso con el desarrollo nacional que
lleve cada dia a una convivencia mas civilizada y armdnica entre los
colombianos, ademas de ser un proceso de apropiacion cognitiva de los
valores de respeto a los derechos de los demas, de tolerancia, honestidad
y solidaridad, es fundamentalmente un proceso de desarrollo de
competencias que generen practicas proclives a la convivencia.
Competencias, como la capacidad para manejar sentimientos y
emociones, atender adecuadamente los conflictos, trabajar en equipo,
compartir, buscar soluciones a los problemas, argumentar, dialogar y
fijarse metas y trabajar por ellas, con el propédsito de participar en la
formacién de una verdadera comunidad de sentido, intereses y afectos.
Decreto 2247 de 1996, quien da las pautas para la prestacién del servicio
educativo en el nivel de educacién preescolar y en esencia lo que se
propone es el desarrollo pleno de los principios de equidad e igualdad
para los mas pequenios.
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CORTE CONSTITUCIONAL - Sentencia No. T-569/94 acerca de: DERECHO A
LA EDUCACION, Deberes de los estudiantes, REGLAMENTO EDUCATIVO y
su cumplimiento

CORTE CONSTITUCIONAL - Sentencia T-1333/01 acerca de: DERECHO A LA
EDUCACION -No vulneracién por cancelaciéon de matricula

Decreto 1421 de 29 de agosto 2017, por el cual se reglamenta en el marco
de la educacidon inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad.

CAPITULO IV
DE LOS PERFILES IDEALES

Perfil, es la definicidn de las caracteristicas personales, ideales que requieren para
desempefiar adecuadamente el rol que le corresponde a cada miembro dentro de
la comunidad educativa.

Articulo 9°. PERFIL IDEAL DEL ESTUDIANTE ITAISTA
El estudiante del Instituto Técnico Agropecuario se identificara porque:

Orienta su proyecto de vida teniendo en cuenta los valores institucionales
y nacionales.

Valora y respeta la vida en todas sus manifestaciones

Gesta su propio aprendizaje y construye nuevos conocimientos

Genera proyectos sostenibles que favorecen el desarrollo agropecuario
Contribuye a la transformacion de la sociedad con espiritu reflexivo,
critico e innovador.

Articulo 10° PERFIL IDEAL EDUCADOR Y DIRECTIVO DOCENTE
El Docente y Directivo Docente del Instituto Técnico Agropecuario:

Se compromete con el Proyecto Educativo Institucional “Humanizando la
vida con una propuesta pedagdgica para el desarrollo agropecuario”.
Aplica integralmente estrategias para el mejoramiento de los
desempefios en las pruebas internas y externas.

Lidera, dirige y coordina equipos orientados al trabajo colaborativo
investigativo, técnico y pedagdgico que coadyuve a transformar la
sociedad.

Orienta y genera protagonismo en sus estudiantes para la practica
investigativa y la proyeccion vocacional.

Comprometido con el proyecto personal y pedagogico, concentrado en el
desarrollo armodnico de la biodiversidad planetaria.

Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del sector de
educacidn), el cual recopila las normas reglamentarias preexistentes que
rigen el sector educativo, con el fin de contar con un instrumento juridico
que facilite la consulta y la aplicacién. En este decreto se recogen todas
las disposiciones, orientaciones y reglamentaciones para el sistema
educativo colombiano; se realizaron algunos ajustes a la normativa para
adecuarla a la realidad institucional y legal vigente sin que esto afecte los
actos administrativos expedidos.

Gesta proyectos pedagdgicos centrados en relaciones humanas, los
valores, el desarrollo social y comunitario.

Actualizado permanentemente y abierto a los nuevos paradigmas
educativos.

Articulo 11°. PERFIL IDEAL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia del Instituto Técnico Agropecuario se identificara porque:

1. Conocey darazén de las politicas, estructura y dinamica institucional.

2. Fomenta y se apropia de los valores institucionales, favoreciendo el sentido
de pertenencia y la formacidn integral de sus hijos e hijas.

3. Son constructores del desarrollo social, intelectual y formativo, potenciando
las destrezas, aptitudes y valores de sus hijos e hijas.

4. Participa y colabora activamente en actividades y acciones de mejoramiento
institucionales.

5. Demuestra respeto y trato asertivo a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 12°. PERFIL IDEAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

El personal administrativo y de servicios especiales, que tiene como mision apoyar
los programas y proyectos académicos que inciden en la formacion integral de
nuestros educandos.

Entre las caracteristicas mas destacadas del perfil tenemos:

1.

ouewnN

Sentido de pertenencia

Alta responsabilidad

Conciencia de su labor

Buenas relaciones interpersonales
Preparacién laboral

Espiritu de superacién.
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CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

Articulo 13. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a.
b.

T o

Adquirir, conocer e interiorizar el pacto social de convivencia.

Participar de la modificacién, construccion y ajustes del Manual de
Convivencia

Recibir educacion integral de acuerdo con el perfil que la Institucion se ha
propuesto formar.

Recibir trato adecuado a su dignidad de persona en la integridad fisica, moral,
por su orientacidn sexual, identidad de género, lugar de procedencia, etnia o
discapacidad, por parte de directivos, estudiantes, docentes, administrativos
y padres de familia.

Gozar de la libertad de expresion respetuosa y digna.

Ser escuchado en reclamos y sugerencias presentadas en su debida forma.
Libertad de culto religioso.

Derecho a elegir y ser elegido para los diferentes cargos del gobierno escolar.
Conocer y disfrutar de los servicios que presta la institucion.

Recibir orientacion adecuada para realizacion de trabajos pedagdgicos.

Ser acreedor al Carné estudiantil.

Ser estimulado a desarrollar espiritu de investigacion, cualidades vy
capacidades individuales.

Conocer oportunamente de las areas del conocimiento: los procesos, las
competencias, los estandares, los desempefios, niveles de desempefio y los
criterios de evaluacién.

Recibir preparacién académica que permita la continuacion de estudios
superiores.

Ser evaluado de acuerdo a las normas vigentes para tal caso.

Conocer oportunamente las valoraciones de su proceso de aprendizaje.
Derecho a ser recibido en todas las clases y participar de la ensefianza y
explicaciones de los docentes siempre y cuando no se entorpezca el normal
desarrollo de las actividades.

Organizar grupos de estudio que facilite el desarrollo académico.
Representar dignamente la Institucién en eventos deportivos, culturales o
académicos a nivel local, regional, departamental y Nacional

Ser promovido anticipadamente si demuestra la superacion de los
desempefios y competencias previstas para un determinado grado.

Conformar y pertenecer en forma auténoma a organizaciones internas de
caracter estudiantil, cuyo objetivo sea el bien personal, institucional y
comunitario.

Solicitar certificados, constancias y demds documentos que le sean
diligenciados en el tiempo establecido para tal fin.

Recibir su TITULO DE TECNICO EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS una vez
culmine la etapa lectiva y practica, dentro del proceso de Articulacidn con el
SENA.

Articulo 14° DEBERES ESTUDIANTES.

1.

uhwnN

No

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aceptar los compromisos como miembro de la institucidn.

Preservar la dignidad de los demas y respetar los derechos humanos.
Propiciar la concertacion como bien comun.

Respetar otros modos de pensar, de sentir y de actuar.

Practicar los valores espirituales, éticos del amor, caridad, servicio,
esperanza, libertad solidaridad, verdad, sinceridad, honradez, libertad.
Utilizar el didlogo como medio de comunicacion.

Permitirles a los compafieros recibir de manera disciplinada sus clases.
Respetar a los compafieros evitando los gritos, chismes, apodos, burlas y
mofas.

Fomentar la buena imagen de la institucion educativa.

Portar con dignidad y decoro los simbolos que identifican la institucion.

No consumir alimentos, ni utilizar aparatos tecnoldgicos y de comunicacion,
ni realizar actividades que dificulten el normal desarrollo de los periodos de
clase.

Llamar a las personas por su nombre favoreciendo la autoestima.

Observar el lenguaje y actitudes correctas durante el desarrollo de los
diferentes eventos, actividades y demas actos programados.

Observar buen comportamiento en las diferentes dependencias de la
institucion.

Cuidar y dar buen uso a los bienes muebles e inmuebles de propiedad o que
estén a cargo de la institucion.

Proteger el medio ambiente dentro de: aula, colegio, casa y localidad,
dandole buen uso al aire, agua y al espacio publico.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
GUADALUPE SANTANDER
Aprobado segun Resolucién 10181 22 de Julio de 2021
NIT No. 800-008-379-4
IDENTIFICACION DAN E: 168320000244

17. Dar a conocer a los padres y/o acudientes los requerimientos que les hace la

institucion educativa.

18. Permanecer dentro de la institucién en los horarios previstos, salir y entrar

por los lugares asignados.

19. Permanecer a paz y salvo en las diferentes dependencias de la institucion.

20. Traer los implementos necesarios para el desarrollo del proceso académico

y usarlos adecuadamente, sin causar indisciplina en los procesos
pedagogicos.

21. Evitar los negocios y apuestas con compafieros y docentes.

22. Presentarse al desarrollo de las actividades deportivas con la indumentaria

adecuada para tal fin.

23. Acatar las observaciones y/o recomendaciones de los docentes.

24. Cumplir a cabalidad con las practicas deportivas que le sean solicitadas.

25. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades escolares programadas.

26. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los docentes

dentro de los términos establecidos.

27. Facilitar el desarrollo de los programas y actividades académicas, haciendo

aportes positivos y cumpliendo con los materiales requeridos.

28. Distribuir y utilizar el tiempo de estudio adecuadamente dentro y fuera de

la institucion

29. Colaborar con los compafieros cuando requieran de su apoyo para facilitar

la superacion de deficiencias.

30. Permanecer, conservando las normas disciplinarias, en los lugares

pedagogicos donde esté presente el docente orientador o no.

31. Cumplir con las citaciones que el docente, director de grupo,

Coordinador(a), Rector(a) y Consejo Directivo soliciten en beneficio de la

formacion integral.

32. Abandonar el momento pedagdgico sélo con el permiso del docente que

orienta dicho momento.

33. Solicitar permiso ante autoridad competente para ausentarse de la
institucidn, registrandose en el sistema de control institucional adoptado para tal
fin.

34. Presentar ante el Coordinador y/o docente de disciplina el permiso autorizado
por el padre de familia y/o acudiente para ausentarse de la institucion.

35. Presentarse a la institucién con el uniforme correspondiente, aseado y, de
acuerdo con las normas indicadas de presentacién personal.

36. Demostrar sentido de pertenencia con la institucion y en consecuencia,
interesarse y responsabilizarse del aseo de las aulas y sitios donde se desarrollen
los procesos pedagdgicos.

37. Acudir en forma respetuosa y cortés, siguiendo el conducto regular, en la
solucion de dificultades.

38. No utilizar el nombre de la institucién para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas.

39. Evitar atentar contra el prestigio y buen nombre de la institucién
particularmente participando en actos colectivos de desorden e incultura.

40. Abstenerse de adulterar documentos y hacer copias en tareas, trabajos y
evaluaciones.

41.Evitar realizar, promover o participar sin la correspondiente autorizacion de la
Rectoria, cualquier género de ventas, rifas, negocios y paseos con los compafieros,
profesores y otros funcionarios del plantel.

42. Abstenerse de realizar manejo inadecuado del noviazgo, dentro y/o fuera de la
institucion

43. Evitar contravenir la normatividad constitucional y legal que rige al Estado
Colombiano

44. Usar el tapabocas correctamente de acuerdo a las directrices nacionales sobre
los espacios que se determinen para su uso.

45. No asistir a las actividades académicas cuando algin miembro de su familia o
el mismo estudiante sean diagnosticados con covid-19

Art. 152, ASISTENCIA AL PLANTEL

La asistencia a las clases es su principal Derecho a la Educacién, por lo que se
convierte en su primordial deber como estudiante, y en su cumplimiento debe
asistir puntualmente a todas y cada una de las clases programadas, estar presente
en la totalidad del tiempo estipulado, respetando y contribuyendo con el ambiente
de la clase.

INASISTENCIA: Se considera inasistencia al plantel cuando el estudiante no se
presenta a recibir la instruccién académica en los tiempos y horarios estipulados
para tal fin, con o sin justificacion alguna.

Si el estudiante acumula una inasistencia injustificada a sus labores pedagdgicas
superior al 25%, automdticamente pierde el afio lectivo que se encuentre
cursando.

Si falta al plantel sin que medie causa justificada, para su correccion se llevara el
siguiente proceso:

1. Los directores de grado se apoyaran en un estudiante del Comité Académico y
Disciplinario para que lleve el control diario de la asistencia. Este estudiante debe
reportar en Coordinacion la inasistencia para que, desde alli, se lleve un registro
del mismo.

2. Ante una inasistencia injustificada de mas de dos dias, la Coordinacidn
procedera a llamar a los padres de familia o acudientes para confirmar el motivo
de la falta.
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3. Si no hay explicacién alguna desde los padres de familia, se entendera que la
inasistencia es injustificada y, por tanto, los docentes tomaran las medidas
académicas del caso.

4. Desde Coordinacion se oficiara a la Comisaria de Familia cuando ya el
ausentismo es recurrente para que, desde esta instancia, se haga valer el Derecho
a la Educacion.

5. El estudiante que justifique su inasistencia en Coordinacién, tendra tres dias
habiles para presentar todas las actividades académicas desarrolladas durante su
ausentismo.

RETARDO: Se considera retardo cuando el estudiante llega al colegio después del
toque de la campana que da inicio a las labores académicas, o llega tarde a los
actos o actividades extracurriculares programadas por el plantel.

También se considera retardo cuando el estudiante no se encuentra en el salén o
el lugar de clase al iniciar el docente su actividad académica.

Los retardos y las salidas sin permiso del salén de clase, laboratorio, sala de
informatica o cualquier espacio donde se encuentren recibiendo su capacitacion o
instruccion académica, se consideran faltas que serdn corregidas con una accion
formativa pedagdgica impuesta por docentes o directivos docentes conocedores
de la falta.

Cuando un estudiante acumula mas de cinco retardos durante el transcurso de un
periodo, desde Coordinacion se procedera a informar la situacion al padre de
familia y/o acudiente. Si después del informe hay reincidencia por parte del
estudiante, se oficiard a la Comisaria de Familia para que se haga el llamado de
atencién correspondiente no solo al estudiante sino también al padre de familia
y/o acudiente porque esta falta afecta el proceso pedagdgico del estudiante.

Articulo 162. EL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO CUENTA CON CUATRO
CLASES DE UNIFORME: diario, gala, educacion fisica y Emprendimiento
Agropecuario, cuyos modelos son fijados por la Institucion en concertacion con
estudiantes y representantes legales, aprobados por el Consejo Directivo.

a-Uniforme de diario

Para las estudiantes: camisa blanca manga corta, jardinera azul segin modelo
preestablecido (altura de la falda segun exigencias institucionales), media blanca
media pierna, zapato colegial negro, accesorios acordes con el uniforme.

Para los estudiantes: camisa guayabera estudiantil color blanco, manga corta, con
dos bolsillos en la parte inferior, pantaldn azul oscuro con correa, zapato negro
colegial, medias negras o azules oscuras tobilleras o largas (sin rayas ni vivos de
colores) y accesorios acordes con el uniforme.

b-Uniforme de gala

Para las estudiantes: blusa blanca manga larga, cinta azul para el cuello de la
camisa, jardinera azul segin modelo preestablecido (altura de la falda segun
exigencias institucionales), media blanca media pierna, zapato colegial negro,
accesorios acordes con el uniforme.

Para los estudiantes: camisa blanca manga larga, corbata azul, pantalén azul
0scuro con correa negra, zapato colegial negro, medias negras o azules oscuras
tobilleras o media pierna. Se recomienda el uso de una camisilla o camiseta vestida
por dentro del pantaldn.

c-Uniforme De Educacidn Fisica

Sudadera de color verde con cinta lateral de color blanco segin modelo, camiseta
de color blanco con cuello verde, con vivos verdes y escudo institucional a la altura
del corazdn, zapatos tenis totalmente blancos, medias tobilleras o a media pierna
blancas.

Buso de color azul oscuro (opcional), con el escudo del colegio a la altura del
corazon, dos franjas blancas en la manga izquierda desde el hombro hasta la
muieca, dos franjas blancas rodeando la manga derecha, dos franjas blancas
desde el hombro derecho hasta la cintura, cremallera en el frente.

d-Uniforme de Emprendimiento Agropecuario
Camiseta polo verde con escudo institucional bordado. Jean sin rasgaduras. Botas
cuando se requieran para la actividad, preferiblemente negras.

Paragrafo 1: Las estudiantes podran lucir joyas de uso personal tales como aretes,
anillos, pulseras, cadenas y relojes siempre y cuando no sean exagerados y estén
acordes con la buena presentacion; quien haga uso de dichas prendas sera
absolutamente responsable de ellas. Durante las clases de la Modalidad, las
estudiantes no deben portar joyas ni accesorios.

Paragrafo 2: Cuando una estudiante quede embarazada es su deber y del padre de
familia presentarse a las directivas del plantel para solicitar permiso por el no porte
de los respectivos uniformes.

Paragrafo 3: Los y las estudiantes que usan camisilla con el uniforme de diario,
debera ser totalmente blanca sin estampados y que no sobresalga de la camisa.
Paragrafo 4: Los uniformes se deben portar Unicamente para asistir al
establecimiento de acuerdo con la actividad curricular del dia y en actos
representativos de este, esforzandose siempre por mantenerlos pulcros.
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Articulo 17° ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

a. Serelegido para cargos de representacion, izar bandera, ser monitor y portar
los simbolos institucionales.

b. Al finalizar cada periodo, figurar en el cuadro de honor los estudiantes que
hayan ocupado primero y segundo puesto por su rendimiento académico y
hacer la correspondiente exaltacion en la reunién de padres de familia.

c. Al finalizar el afio académico, mencion honorifica para los siguientes
estudiantes: Representante al Consejo Directivo, Personero(a) Estudiantil y a
quienes han sobresalido académicamente todo el afio. Ademas, los
sobresalientes en la Modalidad Agropecuaria, espiritu deportivo, valores
(tolerancia, respeto, convivencia, sentido de pertenencia) y los que
representan a la institucidn educativa en eventos municipales,
departamentales o nacionales.

d. Condecoracién al bachiller que haya sobresalido por su compromiso y
aportes a la Modalidad Agropecuaria.

e. Condecoracidn al estudiante que haya obtenido el mejor desempefio en las
pruebas saber grado 5°,9°y 11°

f. Gozar de la promocién anticipada cuando se cumpla con el lleno de los
requisitos.

g. Otros que se estimen convenientes en circunstancias que se presenten.

Paragrafo 1: Toda accidn que amerita un estimulo debe ser consignada en la
agenda de observacion del estudiante y otorgada por un acto administrativo.

Paragrafo 2: Todo estimulo serd concedido en el momento oportuno y con el
Unico propdsito de hacer relevante el desempefio del o la estudiante

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo. 180. El incumplimiento de las normas de convivencia serd valorado
considerando la situacion y las condiciones personales del estudiante.

Articulo. 190. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn caracter educativo y recuperador, buscando
garantizar el respeto a los derechos de los estudiantes y mejorar las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello se tendra en cuenta:

*No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y personal del
estudiante.

*Los correctivos seran acordes a la conducta del estudiante y deberan contribuir a
mejorar su proceso educativo.

*El drgano competente para imponer las correcciones tendra en cuenta la edad
del estudiante.

*Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
estudiante antes de determinar el procedimiento corrector; para ello se pueden
solicitar los informes pertinentes para recomendar a los padres la adopcion de
medidas necesarias.

Articulo. 202. GRADACION DE LAS SANCIONES

A cada falta le correspondera una sancion y solo una. La gradacion de las sanciones
significa que estas se corresponderan con los grados de las faltas. Las sanciones
seran aplicadas gradualmente de acuerdo con la ocurrencia de las faltas o

infracciones al presente Manual de Convivencia, teniendo en cuenta que a cada
falta le corresponde una sancion proporcional.

1. Circunstancias Eximentes

Cuando se presentan situaciones en que el estudiante:
a. Obra en legitima defensa de sus derechos o de otra persona.
b. Actla en un estado de ira irresistible producto de una provocacién.
c. Padece transitoriamente de problemas mentales.

2. Circunstancias Atenuantes
Cuando se compruebe que el estudiante no tuvo intencionalidad en la accién
contraria al Manual de Convivencia, o cuando el estudiante espontaneamente
reconoce que su conducta es incorrecta. Los siguientes hechos permitiran tratar
mas benévolamente la sancidn del estudiante:

a. El buen comportamiento, cumplimiento de los deberes y
responsabilidad permanente en tiempos anteriores.
La confesién personal y voluntaria de las faltas.
El buen rendimiento académico.
d. El haber actuado por defender los derechos personales y

comunitarios.

e. El habersido inducido a cometer la falta.
El haber actuado por culpa de un tercero.
g. El haber enaltecido el nombre de la Institucion.

o

b
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h. Elgrado que cursay la edad cronoldgica.

3. Circunstancias Agravantes
Cuando se compruebe que el estudiante actué con premeditacidn o reiteracion.
Los siguientes hechos haran mas grave una falta:

a.
b.
c.

La mentira

La premeditacion y la reiteracion.

El haber sido sancionado con anterioridad por falta a compromisos vy
deberes estipulados en este manual.

El haber procedido por razones y motivos de los cuales estaba avisado.

CAPiTULO VII
REGLAMENTO DE COMPORTAMIENTO PARA
DEPENDENCIAS DEL COLEGIO

Articulo. 212. REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA
El préstamo de obras y textos a los estudiantes se realiza de acuerdo con una
distribucion especifica que aparece en la biblioteca.

Las normas de comportamiento en la biblioteca son:

A la biblioteca debe entrar y permanecer en total orden y silencio; si el
comportamiento no es el apropiado, la persona que se encuentre a cargo
de la misma o el docente que se encuentre en el sitio, podran pedirle que
se retire de la misma.

No se debe ingresar e ingerir ninguna clase de alimentos y bebidas, ni
masticando chicle.

Los estudiantes que acudan al servicio de biblioteca, deben dejar el lugar
en perfecto orden y total aseo.

Los estudiantes deben cuidar los libros y otros materiales de la biblioteca,
devolverlos a tiempo y en buen estado

El préstamo de los libros es personal e intransferible

El usuario que sea responsable de cualquier dafio ocasionado a los
materiales que hayan dentro de la biblioteca, asumird el costo y se le
aplicara el correctivo que corresponda.

Articulo. 222. REGLAMENTO DE SALA DE INFORMATICA
Esta dependencia constituye un elemento basico de formacidon académica y
tecnoldgica.

El haber preparado la falta

El haber obrado en complicidad con otro.

El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de
la comunidad educativa

El haber cometido una falta para ocultar otra falta.

El cometer la falta para obtener provecho propio de un tercero.

El cometer la falta abusando de la confianza depositada por directivos,
profesores y compaiieros.

El uso de la sala de informatica debe observar las siguientes recomendaciones:

No llevar comida y/o bebida, asi como masticar chicle.

Mantener un buen comportamiento dentro de la sala, dejandola en
completo orden y aseo al salir.

Trabajar racional y adecuadamente los dispositivos Hardware y Software.
Dentro de los cinco minutos de iniciacion de clases, los estudiantes deben
reportar las irregularidades encontradas. Pasado este tiempo, todo dafio
corre por cuenta de los estudiantes asignados al equipo.

En el evento en que la Sala de Informatica cuente con el servicio de
internet, este debe utilizarse con el solo propdsito de aprender, buscar
informacion y seleccionar la mas adecuada para el desarrollo de trabajos,
tareas y asignacion de actividades de la misma clase de Informatica. Si el
estudiante requiere el servicio para realizar trabajos de otras areas,
deberd solicitar el permiso respectivo al docente del drea de Informatica
o a Coordinacién cuando este no se encuentre.

Articulo. 232. Reglamento del Laboratorio de Ciencias Naturales
El comportamiento dentro del laboratorio, comprende:

1.

NoukwnN

No realizar actividades diferentes a la practica pedagodgica

No sentarse en los mesones ni en las mesas

No probar, palpar u oler sustancias desconocidas

No mezclar ni calentar sustancias cerca de la cara

Evitar juegos y bromas

No consumir alimentos en el desarrollo de cada actividad

Las sillas al retirarse deben quedar sobre los mesones o como lo disponga
el docente.
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8. Recoger todo el material sobrante de la actividad realizada, y eliminarlo
en las canecas de aseo.

9. Elmaterial de trabajo es de propiedad del colegio, y debe ser devuelto en
buenas condiciones de conservacién y limpieza.

10. No se deben mezclar reactivos al azar, pues puede obtener material
explosivo.

11. Antes de iniciar la practica, verifique el estado en que se encuentran los
materiales en el laboratorio e informe al docente encargado cualquier
tipo de dafio.

12. El estudiante o grupo que ocasione algun tipo de dafio en el laboratorio,
debe responder por el costo del mismo.

13. Al terminar la practica, verificar que el puesto de trabajo y los equipos
qgueden limpios, y las llaves del agua y gas bien cerradas.

Articulo. 242. MANERAS DE ACTUAR O PROCEDER EN EL TRANSPORTE
El comportamiento durante la ruta escolar cuando la hubiera, debe enmarcarse
dentro de las normas generales de este Pacto.

Mientras dura el recorrido, el estudiante debe:

1. Hacerse responsable de cualquier dafio dentro del vehiculo, asumira su
costo y se aplicara el correctivo respectivo.

2. Tratar con respeto a compafieros y transportador.

3. Presentar un buen comportamiento, dando buena imagen de la
institucién durante el recorrido.

4. Llegar puntualmente en horas de la mafiana y de la tarde.

5. No botar papeles ni otro tipo de basura dentro o fuera del vehiculo.

Articulo. 252. REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR
El servicio se presta de acuerdo con las posibilidades locativas de la institucion y
con los recursos econémicos de los alumnos.

El Instituto se esfuerza por ser eficiente en el servicio a los alumnos, profesores y
demas personal, donde se cumplan las siguientes normas:

1. Hacer fila y respetar el turno

2. Pedir los alimentos con cortesia y buen trato

3. Cuidar los enseres que pertenecen a la tienda
4. Colocar en la canasta de la basura, las envolturas de los alimentos y los
vasos desechables.

Art. 262. Reglamento Del Restaurante Escolar
Como otra dependencia de la institucion educativa, los estudiantes también deben
cumplir los lineamientos del Manual de Convivencia.

En el restaurante escolar, los estudiantes deben:

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar el turno de los compafieros.

No desperdiciar los alimentos.

Mantener un ambiente que haga agradable la estancia, evitando los
gritos, los juegos y el vocabulario soez.

PwNPR

Articulo. 272. REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA

1. El estudiante en situacion de vulnerabilidad por alguna necesidad educativa
especial debe presentar su diagnostico diligenciado por el especialista
correspondiente segun el problema, presentandolo en el momento de la matricula
y reportando a quien corresponda los respectivos controles periddicos.

2. El estudiante en situacion de vulnerabilidad por alguna necesidad educativa
especial debe cumplir con los apoyos pedagdgicos que reciba de sus docentes.

3. Siun estudiante presenta una enfermedad o situacion fisica o mental que pueda
llegar a afectar la convivencia pacifica en el aula de clase, su acudiente debe
presentar el diagndstico médico y las orientaciones impartidas por el especialista
para su manejo.

4. Si un estudiante presenta limitaciones relacionadas con su control de esfinteres,
debe presentar diagndstico médico y el acudiente debe atender esta situacién
oportunamente para que no haya problemas de convivencia en el aula o
anormalidad académica.

5. Las actividades curriculares para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad, se
adaptaran de acuerdo al grado de dificultad que presente el estudiante.

6. La informacion académica para los estudiantes con dificultad cognitiva se
dara en un informe descriptivo, a los padres de familia



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
GUADALUPE SANTANDER
Aprobado segun Resolucién 10181 22 de Julio de 2021
NIT No. 800-008-379-4
IDENTIFICACION DAN E: 168320000244

CAPITULO VIII
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los organismos de participacidon comunitaria en el Instituto Técnico Agropecuario
estan integrados por:

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Consejo Estudiantil.

Asamblea General de Padres de Familia.

Junta Directiva de la Asamblea General de Padres de Familia.
Personeria Estudiantil.

Representantes estudiantiles.

Contraloria General y Auxiliar Estudiantil.

Mediador.

Comités operativos: académicos y disciplinarios; salud y primeros auxilios;
recreacion y deporte; eucaristico y de protocolo; medio ambiente.

Articulo 28° CONSEJO DIRECTIVO: conformado por:

El(La) Rector(a).

Dos representantes de los profesores: uno de primaria y otro de secundaria.
Dos representantes de los padres de familia: uno de primaria y otro de
secundaria.

El representante de los estudiantes de ultimo grado, elegido por los
representantes de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion

Un representante de los exalumnos.

Un represente del sector productivo que apoya a la institucién educativa.

Funciones

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que
no sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos, y entre estos con los estudiantes del plantel.
Adoptar el Manual de Convivencia y reglamentos, de conformidad con las
normas vigentes.

Las demas funciones prescritas en la Ley 115 de 1994 art.144 y las
determinadas por el decreto 1860 de 1994.

Articulo 29°. CONSEJO ACADEMICO
Conformado por

El(La) Rector(a).
El(La) Coordinador(a)
Un docente por cada area del conocimiento que ofrezca la institucién.

Funciones

Hacer coincidir las politicas propias del Consejo con la filosofia institucional
descrita en el PEI.

Planear y organizar el funcionamiento del Consejo Académico.

Elaborar su reglamento interno.

Elaborar el Plan Operativo Anual para el Consejo Directivo.

Servir de érgano Consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las
normas vigentes y las politicas institucionales

Proponer criterios y orientar la organizacion de actividades para la elaboracion
del curriculo.

Analizar los resultados de la evaluacion institucional para fortalecer los
proyectos.

Evaluar permanentemente las actividades
retroalimentar y mejorar los procesos.

Las demas funciones prescritas en la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) en su articulo 145 y las otras normas vigentes.

realizadas con el fin de

Articulo 30° Consejo Estudiantil: conformado por un vocero de cada uno de los
grados que ofrece la institucion educativa.

Funciones

e Reunirse y sesionar en acordados
Coordinacién.

e Darse su propio reglamento, el cual debera ajustarse al presente Manual
de Convivencia.

e Recibiry dar tramite a todas las propuestas y sugerencias presentadas por
los estudiantes, someterlas a discusién y generar proyectos en pro del
mejoramiento de la calidad educativa y de convivencia ofrecida por la

Institucion.

espacios previamente con
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o Elegir presidente, vicepresidente, un secretario, un Tesorero y un
representante ante el Consejo Directivo.

Articulo 31° ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Conformado por todos los padres de familia de los estudiantes matriculados en la
institucion y representada por la Junta Directiva de la Asamblea General de padres
de familia.

Asociacion

. (Decreto 1860 de 1994, Art. 30 y Decreto 1286 de 2005) El Consejo Directivo de
todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacion de
padres de familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar
espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento o apoyar las iniciativas existentes. La Asociacion de Padres, ademas
de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como
las siguientes: 1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y
su continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas; 2.
Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde, y 3. Promover el proceso de constitucion del
consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién pedagdgica que les compete

Articulo 32° Junta Directiva de la Asamblea General de Padres de Familia:
conformada por un delegado de los padres de familia por cada uno de los grados
escolares que ofrece la institucion.

Funciones
e Representar la Asamblea General de padres de familia.
e Apoyar programas académicos y culturales de la institucion.
e Gestionar recursos econdmicos y apoyar la institucion educativa en los
procesos desarrollados.
e Promover el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer los vinculos
familiares e institucionales.

Articulo 33° Personeria Estudiantil: es el representante de los estudiantes,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los mismos
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes Reglamentarias y el Manual de
Convivencia. Debe cursar undécimo grado y debe ser eelegido dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacion del calendario estudiantil. Para tal efecto, el(a)
rector(a) convocara a todos los estudiantes matriculados en las diferentes sedes y
grados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria, mediante voto secreto.

Requisitos

e  Estar matriculado y cursar el grado Undécimo.

e  Serun lider positivo.

e Identificarse con la filosofia y principios del Colegio.

° Poseer espiritu de pertenencia, servicio y colaboracién.

e  Poseer alto sentido de relaciones humanas.

e  Observar en todos sus actos publicos y privados, un comportamiento ético,
acorde a su investidura.

e  Participar con un plan de gobierno que beneficie a la comunidad educativa.

e No haber sido sancionado comportamental o académicamente en el afio
anterior.

Funciones

e Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes vy
decretos vigentes en este Pacto Social.

e Recibiry evaluar los reclamos presentados por los alumnos sobre lesiones
a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la comunidad,
por incumplimiento de los deberes de los alumnos.

e Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo
requiera.

e Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones, respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

e  Participar en las reuniones del Consejo Estudiantil.

e Rendirinforme bien sea al Consejo Estudiantil, al Consejo Directivo, o bien
ambos, de los aspectos negativos y positivos que merezcan tenerse en
cuenta para la formacién de la comunidad.

e  Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Estudiantil.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
contribuyan al proyecto Educativo Institucional.

Renovacion o revocatoria

El estudiante que haya sido elegido como Personero de los Estudiantes pierde su
investidura cuando:
a. No cumpla con las funciones establecidas.
b. Cometa faltas graves o Tipo I, Il o Ill contempladas en el presente Manual
de Convivencia.
c. Frecuentemente quebrante los derechos de los estudiantes.
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d. No acate el conducto regular, ejerciendo autoridad por encima de la
persona competente.

e. Presente bajo rendimiento académico.

f.  Cuando el 51% de los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden,
mediante un oficio enviado con las respectivas firmas al Consejo
Directivo.

Paragrafo: En caso de ausencia del titular de la Personeria por algin motivo (retiro
de la institucion, sancion por parte del plantel, renuncia voluntaria del cargo etc.)
asumira su puesto quien haya ocupado el segundo puesto en la votacién. Si esto
no es posible, se convocard a nuevas elecciones bajo constancia de actas.

Articulo 34° CONTRALORIA GENERAL Y AUXILIAR ESTUDIANTIL:

Los estudiantes de cada uno de los grados que se cursan en Instituto Técnico
Agropecuario eligen dos representantes de grado, para que entre ellos escojan
mediante proceso democratico, los dos estudiantes que ejerceran durante el afio
escolar el cargo de Contralor General y Contralor Auxiliar de la institucion.

Funciones del Contralor y Contralor(a) Auxiliar:

° Presentar ante el(la) Rector(a) y ante el Consejo Directivo de la institucion
segln sus competencias de oficio o peticidén de parte, solicitudes y proyectos
relacionados con el buen uso de los bienes y recursos que utilice la
institucion.

. Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestién de
las instituciones educativa haciendo veedurias a los procesos contractuales.

. Promover la rendicion de cuentas de los establecimientos educativos.

. Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los fondos de servicios
educativos.

. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, segun sus
competencias sobre deficiencias e irregularidades en la ejecucion del
presupuesto o manejo de los bienes de la institucion.

° Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y/o
Consejo directivo sobre manejo de presupuesto y utilizacién de bienes.

° Conocer el proyecto educativo institucional (PEl), el presupuesto y el plan de
compras de la institucion educativa, y el funcionamiento del fondo de
servicios educativos.

° Velar por el cuidado del medio ambiente

Articulo 35° REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Los estudiantes de cada uno de los grados que se cursan en Instituto Técnico
Agropecuario, eligen un representante de grado. Estos, mediante proceso

democratico, escogen uno entre los estudiantes del grado Undécimo, que aspiran
a ser elegidos como representante ante el Consejo Directivo.

Funciones:
e Serlos voceros de los compafieros ante el Consejo
Estudiantil.
e Participar en las reuniones y actividades que convoca el Consejo
Estudiantil.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

e Representar a los compaieros de grado en todas las diligencias propias
de la gestion estudiantil ante las autoridades.

e Promover el desempefio de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Presentar ante el director de grado las peticiones e iniciativas de los
compafieros de aula.

e Colaborary participar en el manejo disciplinario durante el desarrollo de
los momentos pedagdgicos.

Articulo 36° MEDIADOR:

Es el estudiante elegido en proceso democratico al interior de cada uno de los
grados ofrecidos por la institucion, con el fin de promover un modelo de
convivencia pacifico al interior de la institucién educativa

Funciones:

e  Participar en el proceso de eleccion de un representante de los
mediadores ante el Comité de Convivencia,

e Conocer los conflictos que se presentan al interior del aula y participar en
la propuesta de alternativas de solucion.

o Dialogar con las partes en conflicto y proponer soluciones viables.

e Poner en conocimiento del director de grado las discrepancias entre
compafieros.

Articulo 37° Comités Operativos: es el espacio de participacion de los estudiantes
gue de manera voluntaria se congregan en comités, con el propdsito de desarrollar
tareas especificas en beneficio del desarrollo de las actividades planeadas por la
institucion. Entre ellos tenemos: académico y disciplinario, salud y primeros
auxilios, recreacion y deporte, eucaristico y logistico, y medio ambiente, aseo e
higiene; tienen las siguientes funciones para su buen desempefio:

ACADEMICO Y DISCIPLINARIO
e  Establecer un plan de accién para el cumplimiento de las funciones
propias del comité.
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Didlogo permanente con el director de grado sobre situaciones
académicas o disciplinarias que afecten al grado.

Disefiar y elaborar mensualmente el peridédico de aula, incluyendo
informacion relacionada con deberes y obligaciones de los estudiantes.
Liderar actividades tendientes al mejoramiento académico y disciplinario
de los estudiantes.

Llevar el control diario de asistencia para ser reportado en Coordinacion
Colaborar con la disciplina del saldn en todas las actividades
institucionales

Escribir en el tablero, fechas de evaluaciones y de entrega de tareas y
trabajos.

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Establecer un plan de accion para el cumplimiento de las funciones
propias del comité.
Liderar campafias de nutricion, cuidado del cuerpo y aseo personal.
Promover acciones concretas en momentos especiales de alguno de los
comparnieros de clase (muerte, accidentes, etc.)
Dirigir la organizacién de campanfas de solidaridad promovidas por el
colegio u otras instancias del municipio.
Proponer actividades tendientes a la adquisicion de un botiquin de
primeros auxilios para grado al que pertenecen.
Planear actividades de bienestar del curso (cumpleafios, directorio de
alumnos, etc.)

RECREACION Y DEPORTE

Establecer un plan de acciéon para el cumplimiento de las funciones
propias del comité.

Liderar actividades recreativas y deportivas para la dinamizacién del
tiempo de descanso, presentando un plan de accién en Rectoria para su
aprobacién.

Participar activamente en la organizacidon y puesta en marcha de los
campeonatos intramurales y en los eventos deportivos que se planeen
durante el afio escolar.

Motivar la participacion de los estudiantes en las actividades deportivas,
recreativas y culturales.

Velar por el mantenimiento de los espacios destinados para las practicas
deportivas y por el buen uso de los materiales disponibles.

e Liderar actividades o eventos tendientes a recaudar fondos para
fortalecer la recreacion, la cultura y el deporte.

EUCARISTICO Y LOGISTICO
e Establecer un plan de accidn para el cumplimiento de las funciones propias
del comité.

e Colaborar en la organizacion de las celebraciones eucaristicas y otras de
caracter especial (retiros espirituales, convivencias, etc), asegurandose que
se cuente con todo lo necesario desde el espacio fisico, los recursos y la parte
musical entre otras.

e Colaborar en la adecuacion de los espacios y recursos para la celebracién de
eventos como asambleas y reuniones de padres de familia, citaciones por
salones, etc.

MEDIO AMBIENTE, ASEO E HIGIENE

e Establecer un plan de accién para el cumplimiento de las funciones propias
del comité.

e Fomentar el orden y aseo del saldn, dirigiendo actividades diarias para velar
por la excelente presentacion y ambientacién del aula de clase, asi como por
el cuidado de pupitres, carteleras, paredes y demds elementos del aula.

e Promover estrategias de cuidado y conservacion del medio ambiente en cada
espacio escolar.

e Velar por el uso adecuado de los recursos de la institucién

e Liderar campaiias de reciclaje y de limpieza en el plantel educativo

e Encargarse de promover la limpieza y el orden del salén cuando finalice la
jornada académica.

Articulo. 38. COMITE DE CONVIVENCIA:

Instancia asesora de la Rectoria y el Consejo Directivo, en asuntos relacionados
con la convivencia estudiantil; tiene como funcién velar por el buen rendimiento
académico y disciplinario de la Institucidn, dialogar y concertar con estudiantes y
padres de familia las acciones formativas en el tratamiento de situaciones.

Dando cumplimiento al Art. 22 de la ley 1620 se conformara en la institucion
educativa el Comité de Convivencia Escolar. En el Instituto Técnico Agropecuario,
este comité estara integrado por:

e  El(la) rector(a) del establecimiento educativo quien preside el comité

e El personero estudiantil
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e El docente con funcion de orientacidn (Coordinador)
e El presidente del Consejo de Padres de Familia
e Elrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Un docente de Basica Primaria y un docente de Basica Secundaria, que
lideren procesos o estrategias de convivencia escolar. Estos docentes
seran elegidos por el mismo cuerpo de docentes, de manera democratica,
al inicio del afio escolar.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Instalar el Comité de Convivencia dentro de los primeros 15 dias del Calendario
Escolar.

2. Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la
comunidad educativa.

3. Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.

4. Promover actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
educativa, tales como: construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencién y mitigacidon de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Establecer el cronograma de reuniones al inicio del afio en forma bimensual y
dar publicidad al comité especialmente respecto de los integrantes, funciones y
calendario de reuniones.

6. Promover y atender la vinculacién de la institucidon educativa a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se
adelanten en el municipio y/o a nivel del MEN.

7. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad. El
estudiante estara acompafiado por sus padres y/o acudiente previa certificacion o
comprobacién de la existencia de los mismos.

8. Estudiar los casos de estudiantes que presentan dificultades comportamentales.

9. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

10. Establecer correctivos a los estudiantes que incumplan el Manual de
Convivencia cuando se trata de situaciones que asi lo ameriten, hacer seguimiento
al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia
para tomar las decisiones de suspension, retiro o cancelacién de matricula y ante
las instancias estatales segun la estructura del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el Comité.

9. Llevar registros de todas las sesiones de trabajo y procesos realizados.

10. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

11. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

PARAGRAFO. Los integrantes del comité podran obtener conceptos juridicos ante
los entes competentes para mejor aplicacidn y resolucion de los conflictos.
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CAPITULO IX
REVOCATORIA DEL MANDATO

Articulo: 39° REVOCATORIA DEL MANDATO:

Es el mecanismo de participacion democratica por medio del cual la comunidad
educativa del Instituto Técnico Agropecuario, da por terminado el mandato que ha
conferido a sus representantes ante los diferentes organismos que hacen parte del
Gobierno Escolar.

Los miembros de la comunidad educativa que consideren que los representantes
de cada uno de los érganos de participacidon comunitaria no cumplen, estan en el
derecho de manifestar su inconformismo para reemplazar su representante. Para
ello, se debe seguir el siguiente proceso protocolario: el grupo de electores del
organismo a quien pertenece la solicitud de revocatoria en cuestion solicita por
escrito ante el rector y/o director de grado, dependiendo el caso para que verifique
los requisitos necesarios para la revocatoria y cite a los electores interesados al
proceso electoral respectivo.

Son motivos o causales de revocatoria del mandato de cualquiera de los
integrantes de los drganos del gobierno estudiantil elegido por el sistema
democratico institucional:

1. Por inasistencia a reuniones consecutivas sin justa causa
2. Por estar comprometidos en malos manejos de fondos
3. Por no cumplir el Manual de Convivencia

4. Por incumplimiento al desarrollo de su plan de gobierno
5. Cuando no cumple sistematicamente sus funciones

6. Por insatisfaccion de los electores.

Proceso para la revocatoria del mandato

o Solicitud por escrito ante el rector o director de grado, segiin corresponda,
firmada por no menos del 20% del potencial electoral total del organismo que
sea mayor a 100 (cien) electores; el 30% Cuando el organismo sea menor o
igual a 99 (noventa y nueve) miembros en su potencial electoral.

o Recoleccién de firmas del 20% del organismo en cuestidn cuando el potencial
electoral supere los 200 (doscientos) miembros, el 30% cuando oscile entre 50
(cincuenta) y 199 (ciento noventa y nueve) miembros y el 50% cuando el
potencial electoral sea inferior a 50 (cincuenta) miembros.

CAPITULO X
PROCESO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 40° Evaluacion: el Instituto Técnico Agropecuario adopta el Sistema de
Evaluacién Institucional para regular todo lo relacionado con el proceso de
evaluacion de la institucidn educativa.

Art. 41° Debido proceso académico evaluativo: segun la dificultad, el estudiante
solo o acompafiado por el padre de familia o acudiente, debe hacer sus
reclamos, asumiendo un actitud respetuosa y conforme a la verdad
siguiendo el conducto regular que es un instrumento para el tratamiento
de las dificultades y las quejas y/o reclamos de los estudiantes y/o de sus
padres de familia o acudientes en el ambito académico y de convivencia,
para buscarle posibles soluciones.

El conducto regular que se debe cumplir, es el siguiente:

Para casos académicos: en primera instancia, se debe acudir al titular del drea o
asignatura. Sieste no resuelve la situacidn, se debe acudir al director de grado. En
el evento en que tampoco quede resuelta la situacion, se acude a Coordinacién. Si
el estudiante o el padre de familia no quedan satisfechos con las alternativas de
solucién propuestas desde Coordinacidn, podran acudir a Rectoria. El Consejo
Directivo seria la ultima instancia en la institucion educativa para atender
situaciones académicas no resueltas ya que la Secretaria de Educacion es el ente
competente cuando desde un colegio no se atienden quejas o reclamaciones de
padres de familia y/o estudiantes.

Para casos de convivencia o disciplinarios: se debe acudir en primera instancia al
docente titular del drea o asignatura si el caso se presenta durante el desarrollo de
una clase para que sea él el que dé cumplimiento a lo dispuesta en el Manual de
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Convivencia cuando se trata de faltas y su tratamiento. Si este sucede fuera de
ella, pero en la misma institucién educativa, se acude al docente que observe la
falta o al de disciplina de la semana para que la reporte en la Agenda de
Observacion del Estudiante. Sino habia un docente que observara lo sucedido, se
acude a Coordinacion para que proceda con todo lo establecido dentro del
tratamiento disciplinario para faltas leves, graves, Tipo |, Il y lll. Si en Coordinacion
no se da atencion al estudiante o al padre de familia, podran acudir a Rectoria para
que tome las medidas pertinentes.

CAPITULO XI

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA DOCENTES

Articulo. 42° DERECHOS DE LOS DOCENTES

a.

o

o

Recibir trato cortés por parte de directivos, docentes, administrativos,
educandos y padres.

Gozar de ambiente agradable y de buenas relaciones.

Ser escuchado en sus peticiones y sugerencias

Ser respetado en su vida privada, hogar, creencias religiosas, orientacion
politica, correspondencia, honra y bienes.

Recibir los implementos y recursos necesarios para el desarrollo de las
labores educativas.

Participar en capacitaciones dentro y fuera de la institucién

Disfrutar de los servicios de bienestar

Elegir y ser elegido como miembro de los organismos del gobierno
institucional a que se tiene derecho legal.

A ser informados por sus representantes en los drganos colegiados, de los
acuerdos adoptados por los mismos.

Ser evaluado en forma digna y ajustado a la realidad.

Presentar proyectos o iniciativas que contribuyan con la formacién integral
de los estudiantes.

Ser asesorado e informado oportunamente de los cambios en el
funcionamiento operacional.

. Solicitar permiso para ausentarse de la institucion por causa justificada,

seglun normatividad legal vigente y haciendo uso de los formatos
institucionales para tal fin.

Recibir estimulos publicos

Participar en actividades de tipo gremial o sindical

Participar en jornadas recreativas, deportivas, culturales, pedagogicas que
contribuyan a su formacidon personal y profesional, organizadas por
autoridades competencias y comunicadas con antelacién a Rectoria.

Art. 43°. DEBERES DE LOS DOCENTES
a.

Cumplir con lo estipulado en la normatividad legal vigente para el Estado
Colombiano y para los servidores publicos.

Cumplir con la jornada escolar y laboral establecida en la ley, y con su
asignacion académica.

Dar ejemplo con su comportamiento en toda circunstancia y lugar.
Evidenciar conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
Revisar y explicar el proceso de evaluacidon para identificar fortalezas y
debilidades del aprendizaje.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo
de su personalidad y darles ejemplo formativo.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura de la
asignatura, area o proyecto, logros, indicadores de logro, metodologia,
actividades o exigencias y criterios de evaluacion.

Elaborar material didactico para las actividades de apoyo y para las de
recuperacion, asi como también para los planes de nivelacion.

Dar respuesta a los oficios solicitados por la institucién.

Fomentar la investigacién e innovacion para mejorar la calidad educativa.
Resignificar los planes de estudio acorde con las innovaciones didacticas
pedagdgicas y legales vigentes.

Seguir el conducto regular establecido por la institucidn frente a las diversas
situaciones que se le presenten.

Participar activamente en la elaboracion y desarrollo de planes de
mejoramiento académico y de promocion de la institucion.

Programar, organizar y evaluar las actividades de ensefianza y aprendizaje de
area, asignaturas o proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion en el ambito del area y compromisos
institucionales

Ejercer la direccidn de grupo, cuando le sea asignada.
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Participar en los érganos colegiados en los cuales sea requerido o para los
cuales haya sido elegido.

Liderar y dirigir la programaciéon de Buenos Dias programada desde
Coordinacidn, colaborando con la semana de disciplina o acompafiamiento.
Participar en actos de la comunidad y asistir a las reuniones programadas.
Atender a los padres de familia de acuerdo al horario establecido para tal
efecto.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

Diligenciar la Agenda de Observacién del Estudiante cuando la situacion lo
amerite, al igual que cumplir con lo pertinente cuando se trata de faltas
cometidas por los estudiantes.

Cumplir con las medidas de bioseguridad

Art. 44° Estimulos para Docentes.

Todos los consagrado por la normatividad legal vigente para el Magisterio
Colombiano.

CAPITULO XII

Resaltar su labor docente en actos de comunidad. (por desarrollo de trabajos
investigativos meritorios, por el excelente desempeiio en la labor docente,
por la organizacidén y ejecucion de proyectos de aula significativos, por la
capacitacion y actualizacion, por el impulso a procesos institucionales y por
la representacion de la institucion en eventos que enaltezcan el nombre de
la institucion).

Mencién de honor en Izadas de Bandera y otros actos protocolarios de la
institucion educativa.

Mencién de honor en acto publico de reconocimiento por tiempo de servicio.
Desde el Consejo Directivo se dictaran las directrices para este tipo de
estimulo.

Celebracion del Dia del Docente

Cada promocion de estudiantes llevara el nombre de un Docente o Directivo
Docente que el Consejo Directivo considere de acuerdo a directrices que este
organo colegiado establezca.

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo. 452. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

a.
b.

o

Todos los establecidos en la Constitucidn y la ley

A que los hijos reciban una educacién integral, conforme a los fines
establecidos en la Constitucidn y en la ley.

Ser atendidos en horarios establecidos.

A participar en la dindmica educativa y evaluativa de la Institucion.

A conocer las notas parciales y definitivas de sus hijos en los informes de cada
periodo, asi como su correspondiente proceso académico con cada docente,
en nivelaciones y recuperaciones.

Conocer oportunamente la problematica de su acudido y de los correctivos
pedagdgicos aplicados.

A recibir buen trato de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A elegir y ser elegido a las asociaciones, juntas o comités del Gobierno
Escolar.

A opinar libremente con prudencia y respeto.

A presentar iniciativas y sugerencias en pro del mejoramiento de la calidad
de la educacién y/o de la institucién educativa.

Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes teniendo en cuenta los
horarios correspondientes para la atencion a padres de familia, sin
interrupcidn de clases.

Participar en los procesos de resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

. Aserinformado oportunamente sobre la situacion académica y disciplinaria

de sus hijos.
A conocer el Manual de Convivencia y acatar su normatividad para una
mejor formacion de su hijo(a).

Articulo. 46°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

a.

Realizar las matriculas en los dias presentando la
documentacion respectiva.

Contribuir para que el servicio educativo sea armédnico con el ejercicio del
derecho a la educacién y cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Contribuir en la construccion de un clima de convivencia (respeto, tolerancia
y responsabilidad) entre toda la comunidad educativa.

Inculcar a su hijo el respeto, la consideracion y aprecio hacia la institucion

educativa y a todo el personal que labora en ella.

estipulados,
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Brindarle a su hijo y/o acudido oportunidades para el desarrollo de la libre
personalidad y responsabilidad.

Colaborar con el director de grupo y profesores de sus hijos para una mejor
formacion.

Proporcionar a sus hijos el material necesario para el proceso académico.
Acudir a la institucién educativa cuando sea requerido, respetando los
horarios establecidos.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades
complementarias y extraescolares de la Institucion.

Tener claro el principio de autoridad y el conducto regular para la solucion
de conflictos.

Favorecer los procesos de educacidn sexual de sus hijos y/o acudido y ser
ejemplo de amor, fidelidad, perddn, respeto.

Identificarse con los valores culturales de la regién y de la nacién.

Formar parte activa de la institucién y colaborar en los comités y juntas que
lo requieran.

Evitar los negocios turbios que empafien el buen nombre de la institucion.
No agredir fisica ni verbalmente a ninglin miembro de la comunidad
educativa.

Enviar con puntualidad todos los dias a sus hijos, con buena presentacion
personal y aseo.

Justificar por escrito, los retardos, las faltas de asistencia, asi como las salidas
en horas lectivas.

r. Cancelar oportunamente las obligaciones econdmicas contraidas con la

institucion

Cancelar los dafios causados por su hijo en los bienes materiales e inmuebles.

Informar el retiro de su hijo y/o acudido.

Acompafiar a su hijo y/o acudido en los procesos educativos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad

Participar concienzudamente en el proceso de evaluacién del rendimiento

escolar de su hijo y/o acudido.

X. Permitir y apoyar a su hijo y/o acudido en todas las actividades escolares
programadas por la institucion.

y. Informar en la secretaria del colegio y a Coordinacion, sobre las posibles
deficiencias fisicas o psiquicas de sus hijos, y colaborar en la adopcidn de las
medidas pertinentes.

z. De asumir responsablemente las observaciones y actividades formativas
propuestas para alcanzar nivelaciones o mejoramiento académico.

g Y

Articulo. 47° ESTIMULO PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
e Representar a la institucion en eventos y actividades que se programen.
e Resaltar su labor en actos de comunidad. (por trabajos meritorios y
colaboraciones).

CAPITULO XIlI
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA LOS ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS

Artculo. 48°.DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Formar parte activa de la comunidad educativa

Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Participar con sus ideas en el mejoramiento institucional.

Recibir buen trato de directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.
Recibir capacitacion continua.

Ser escuchados y reconocidos por sus esfuerzos.

Tener oportunidades para mejorar el desarrollo de sus habilidades.

Articulo. 49°. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Cumplir con todas las funciones legales propias de su cargo
Hacer su trabajo con calidad.

e Cumplir con los reglamentos y ordenamiento propio del cargo que
desempeiia.

e Responsabilizarse de las tareas encomendadas.

e Responder por los materiales de su dependencia a cargo.

e  Cumplir con el horario establecido.

e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y publico en
general.

e Informar a quien corresponde de las anomalias que se presenten en el
desempefio de sus funciones.

e Fortalecer el trabajo en equipo.

Articulo. 50°. ESTIMULOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
e Todos los consagrado por la ley vigente.
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e Resaltar su labor en actos de comunidad. (por trabajos meritorios y
colaboraciones).

CAPITULO XIV
MARCO CONCEPTUAL, SITUACIONES, PROTOCOLOS, ACCIONES PEDAGOGICAS Y
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo. 512. MARCO CONCEPTUAL
En concordancia con el articulo 39 del Decreto 1965/2013 que Reglamenta la Ley
1620, el Instituto Técnico Agropecuario, asume las siguientes definiciones:

1. Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.
3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.
* Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaléon de pelo,
entre otras.
* Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.
* Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
* Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
* Agresion electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos

electrdénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizaciéon, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
alolargo de untiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informaciéon (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".
7.Violencia Escolar. Conducta agresiva verbal, fisica o psicoldgica que se presenta
entre los miembros de la comunidad educativa, de manera explicita o no, ante la
indiferencia y complicidad del entorno y que incide en la convivencia escolar.
8. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
9. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
10. Competencias ciudadana: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.
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11. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cédigo de Infanciay la
Adolescencia.

12. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Articulo. 522. FALTAS O CONTRAVENCIONES:

Se considera falta o contravencién, el quebrantamiento o transgresion de las
normas de armonia pacifica a que hace referencia el presente Manual de
Convivencia que se denominan Faltas Leves y Faltas graves, ademas de actos
tipificados como: Faltas Tipo I, Faltas Tipo Il, y, Faltas Tipo Ill en el articulo 40 del
decreto 1965 de 2013.

Articulo. 532. FALTAS LEVES:

Toda aquella accién que impide el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas. Se denominan asi porque son practicas que no contribuyen al
mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio,
organizacion y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la
comunidad educativa y la comunidad en general. Entre otras se pueden destacar
las siguientes:

1. Permanecer en los lugares no asignados para las actividades pedagdgicas,
sin la debida autorizacion de directivos o docentes.

2. Realizar juegos de azar, dados, monedas, cartas, ventas, rifas, etc. sin
previa autorizacidn de persona responsable.

3. Indisciplina en clase, l1zadas de Bandera, actos culturales, religiosos, etc.,
en cualquier dependencia de la institucion o en representaciones de la
institucion educativa.

4. Mal comportamiento en los espacios institucionales y/o uso incorrecto de
los mismos.

5. Usar prendas diferentes a las del uniforme por mas de tres (3) veces en el
periodo en actividades institucionales, sin autorizacion de Coordinacién.

6. Impuntualidad a la hora de entrada a la institucidon educativa hasta por
tres (3) veces.

7. Evadir clase y demas actos programados por la institucion, sin
justificacion valida.

8. Hacer uso de teléfonos celulares u otro tipo de aparatos tecnoldgicos que
distraigan la atencién en las clases o actos oficiales de la Institucion.

9. Dar mal uso alos elementos facilitados por la institucién educativa (libros,
mobiliario, equipos tecnoldgicos, etc.)

10. Malgastar el agua en los lugares de suministro (bafios, laboratorios, patio
u otros) o el uso inadecuado de estos servicios, en sus diferentes formas.

11. Rayar y/o dafiar paredes, carteleras, bafios, sillas, tableros, candados,
puertas y otros muebles o inmuebles de la Institucion.

12. Hacer uso inadecuado de las herramientas, utensilios, materiales, etc,
empleados en actividades de la Modalidad Agropecuaria.

13. Dafar o dar mal uso a los utensilios de mesa o cocina del restaurante
escolar.

14. Consumir alimentos y bebidas en espacios como aulas de clases y demas
dependencias de la institucidn educativa no autorizadas para tal caso.

15. Hacer wuso inadecuado de las unidades sanitarias, asumiendo
comportamientos o actos que alteren el buen funcionamiento,
presentacion y uso de todos los implementos que hacen parte de estos.

16. Presentarse sin la adecuada presentacion personal (se sugiere no usar
magquillaje en el rostro, esmaltes de tonos llamativos y otros accesorios
vistosos), al igual que con prendas incompatibles con el uniforme.

17. Inasistencia injustificada a clases u otro tipo de actividades escolares
hasta por tres (3) veces en un periodo.

18. Usoinadecuado de elementos de proteccion personal considerados desde
las medidas de bioseguridad.

19. Uso inadecuado de los recursos de desinfeccién y cuidado

20. Realizar actos que ponga en peligro los protocolos de bioseguridad

Articulo. 542. TRATAMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS LEVES
En los casos en que un estudiante incurra en una Falta Leve, se procedera de la
siguiente forma:
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19. El Docente o Directivo Docente que presencio la falta, debe hacer llamado de
atencién verbal con respeto y firmeza, interviniendo de inmediato para que la
situacidn no se agrave o permanezca.

22, Una vez realizado el respectivo llamado de atencidn, debe diligenciar el reporte
en la Agenda de Observacion del estudiante, en forma descriptiva. Debe aparecer
en dicho reporte, la narracidn de los hechos mencionado literalmente como estd
establecida la falta en el presente Manual de Convivencia, citando articulo y
numeral, firmando la anotacion.

49, Realizado el reporte, debe citar al representante legal y/o acudiente del
estudiante para que este se dé por enterado de lo sucedido y firme la anotacion al
igual que el estudiante.

52, Es en este momento donde se le brindard al estudiante el derecho a rendir sus
descargos para que manifieste con argumentos, si esta de acuerdo o no con la
anotacidn realizada. Finalizados sus descargos, debe firmarlos al igual que su
representante legal y/o acudiente.

62. Inmediatamente, el Docente o Directivo Docente debe asignarle una estrategia
correctiva formativa de acuerdo al presente Manual de Convivencia, asi como
también los compromisos y advertencias a que haya lugar. Para que quede
evidencia que el representante legal y/o acudiente esta enterado de la estrategia,
debe firmarla al igual que el estudiante y el Docente o Directivo Docente que la
impuso.

Articulo. 552. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS FORMATIVAS PARA FALTAS LEVES

Las siguientes, son las diferentes estrategias correctivas formativas que seran
aplicables a las faltas leves cometidas por un estudiante, de las cuales una de ellas
serd escogida por el Docente o Directivo Docente que presencié la falta y adelanto
el correspondiente tratamiento disciplinario:

a-Amonestacion Verbal: consiste en un didlogo reflexivo con el estudiante en el
momento oportuno, en el que se le hara ver al estudiante sus dificultades y la
necesidad de un cambio de actitud. El estudiante debera presentar una propuesta
respetuosa por escrito, en la que manifieste sus intenciones de cambio vy
mejoramiento, asumiendo compromisos de buen comportamiento. Esta
propuesta debera ser firmada por el estudiante y por su representante legal y/o
acudiente y ser quedar archivada en la Agenda del Observador del estudiante.

b-Organizar y dirigir un taller formativo entre los compafieros de su grado acerca
de las consecuencias de la falta cometida, buscando con ello no solo que asimile
las consecuencias de su falta, sino que también sus companieros reflexionen sobre
la importancia de cumplir con las normas.

c- Trabajo Social o Pedagdgico: es un trabajo de servicio a la comunidad orientado
por el docente o directivo docente que adelanta el tratamiento disciplinario,
encaminado a generar un proceso de conciencia, aprendizaje y reconocimiento de
la falta cometida. Este trabajo deberd ser cumplido en las instalaciones de la
institucién educativa y debe estar relacionado con el Area del Docente que
adelanta el tratamiento disciplinario. Para el caso que sea un Directivo Docente el
gue lo adelanta, el trabajo debe guardar relacién con la Modalidad Agropecuaria.

Articulo. 562. FALTAS GRAVES:

Todo tipo de comportamiento que atenta contra los principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan notoriamente
las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion
educativa. Entre otras se pueden destacar las siguientes:

1.  Reincidencia de dos o mas veces en faltas leves.

2. Incumplimiento a compromisos adquiridos como medidas correctivas
pedagdgicas.

3. Crear falsas alarmas para producir panico colectivo

4.  Promover o participar en actos de desnormalizacién académica.

5.  Destruccién de materiales y/o equipos de la Instituciéon o de otros
miembros de la comunidad educativa.

6. Trato descortés y/o altanero hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

7. Ingresar o salir de la institucién educativa sin la debida autorizacion de un
Directivo Docente o de un Docente, o saltando cercas o mallas, o
violentando puertas o ventanas.

8. Emplear el nombre de la Institucidn para actividades personales o grupales,
sin la debida autorizacion de las Directivas Docentes y/o del Consejo
Directivo del plantel.

9. Realizar actos reiterativos que impidan el libre desarrollo de las clases o no
permitan que sus compaiferos desarrollen las actividades escolares
normalmente.

10. El irrespeto reiterado a los simbolos patrios o institucionales durante las
jornadas académicas, culturales, de reflexidn, Izadas de Bandera y actos de
la comunidad.

11. El incumplimiento reiterado en la presentacion personal y porte del
uniforme.
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12. Hacer justicia por si mismo con sus compafieros, desconociendo la
autoridad de la institucion educativa y el conducto regular establecido en
este Manual de Convivencia.

13. Fumar o llegar bajo efectos de bebidas embriagantes o bajo efectos de
sustancias alucinégenas o consumirlos en la institucidn educativa o en
alguna actividad pedagdgica.

14. Intento o copia en evaluaciones, tareas, trabajos, etc.

15. Apropiarse de trabajos realizados por otros, para su propio beneficio o el
de otros.

16. Ocultar, alterar o destruir comunicacion enviada a los padres como
citaciones, boletines o notas.

17. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados, o
realizar con ellos trabajos distintos a los asignados durante las practicas de
las Modalidad Agropecuaria o de otra area del conocimiento que los
emplee, sin la supervisidn de la persona responsable.

18. Encubrir faltas cometidas por un(a) compariero(a) o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

19. Impuntualidad a la hora de entrada a la institucién educativa por cuatro (4)
veces 0 mas.

20. Reiterado incumplimiento de las medidas de bioseguridad

Articulo. 572. TRATAMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES
En los casos en que un estudiante incurra en una Falta Grave, se procedera de la
siguiente forma:

19. El Docente o Directivo Docente que presencid la falta, debe hacer llamado de
atencion verbal con respeto y firmeza, interviniendo de inmediato para que la
situacidn no se agrave o permanezca.

22, Una vez realizado el respectivo llamado de atencidn, debe diligenciar el reporte
en la Agenda de Observacién del estudiante, en forma descriptiva. Debe aparecer
en dicho reporte, la narracion de los hechos mencionado literalmente como esta
establecida la falta en el presente Manual de Convivencia, citando articulo y
numeral, firmando la anotacién. Debe aclararse que dicha anotacién no hace parte
de la estrategia correctiva sino del mismo seguimiento.

42, Realizado el reporte, debe citar al representante legal y/o acudiente del
estudiante para que este se dé por enterado de lo sucedido y firme la anotacién al
igual que el estudiante.

592, El caso reportado en la Agenda de Observacidon del estudiante debe ser
informado en Coordinacién para que desde alli se siga adelantando el debido
proceso.

62. Una vez el caso llega a Coordinacion, se le brindara al estudiante el derecho a
rendir sus descargos en presencia de su representante legal y/o acudiente para
gue manifieste con argumentos, si esta de acuerdo o no con la anotacion realizada.
Finalizados sus descargos, debe firmarlos al igual que su representante legal y/o
acudiente.

62. Inmediatamente, desde Coordinacion se le asignard una estrategia correctiva
formativa de acuerdo al presente Manual de Convivencia, asi como también los
compromisos y advertencias a que haya lugar. Para que quede evidencia que el
representante legal y/o acudiente esta enterado de la estrategia, debe firmarla al
igual que el estudiante y el Directivo Docente encargado de Coordinacion.

Articulo. 582. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS FORMATIVAS PARA FALTAS GRAVES

Las siguientes, son las diferentes estrategias correctivas formativas que seran
aplicables a las faltas graves cometidas por un estudiante, de las cuales una de ellas
serd escogida desde Coordinacién, la cual es la que adelanta el correspondiente
tratamiento disciplinario:

a-Organizar y dirigir un taller formativo entre los compafieros de su grado acerca
de las consecuencias de la falta cometida, buscando con ello no solo que asimile
las consecuencias de su falta, sino que también sus compafieros reflexionen sobre
la importancia de cumplir con las normas.

b-Encargarse del disefio y elaboracién de una de las carteleras de la institucion
educativa, que invite a la reflexidn y correccion del acto cometido.

c- Trabajo Social o Pedagdgico: es un trabajo de servicio a la comunidad orientado
desde Coordinacién, encaminado a generar un proceso de conciencia, aprendizaje
y reconocimiento de la falta cometida. Este trabajo debera ser cumplido en las
instalaciones de la institucidon educativa o fuera de ella, y debe estar relacionado
con la Modalidad Agropecuaria (Por ejemplo: embellecimiento, conservacidn de
zonas verdes, reciclaje, etc).

Articulo. 592. FALTAS TIPO I:

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Se entiende por conflicto, todas
las situaciones caracterizadas por una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses; y por conflictos manejados
inadecuadamente, todas las situaciones en las que los conflictos no son resueltos
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de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Se consideran Situaciones Tipo I

1. Juegos bruscos que afecten la integridad de los compafieros y demas personas
de la institucidn, y que no causen lesién o dafio fisico.

2. Bromas de mal gusto que puedan afectar la dignidad o integridad de los
estudiantes.

3. Uso reiterado de apodos para los compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa de la institucidn.

4. Agresion verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa; trato
descortés, vocabulario soez u ofensivo.

5. Realizar conductas y comportamientos obscenos que atenten contra la dignidad
humana y el pudor sexual.

6. Irrespetar o discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por su
social o econdmica.

7. El involucrarse en la privacidad y hacer comentarios tendenciosos que atenten
condicidn fisica y/o mental, orientacion religiosa o situacién contra la honra y buen
nombre de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

8. Irrespetar a estudiantes o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa, por su orientacion sexual.

9. Elaborar dibujos, grafitis, mensajes, graficos, entre otros, que atenten contra la
dignidad, honra y buen nombre de algun integrante de la comunidad educativa.
10. Obstaculizar el paso o poner en peligro su integridad fisica o de otros miembros
de la comunidad educativa, mediante zancadillas, empujones, juegos bruscos o de
contacto.

11. Emplear espacios de la institucion educativa para un inadecuado manejo de las
relaciones afectivas y/o amorosas.

12. Emplear espacio de la institucién educativa para realizar actos sexuales.

13. Irrespetar a la manipuladora de alimentos o a sus compafieros o compafieras
en la hora de recibir los alimentos dentro de la jornada escolar.

14. Realizar actos que atenten contra su integridad y/o contra la integridad de sus
compafieros y/o del Docente en actividades propias de la Modalidad Agropecuaria.
15. No suministrar oportunamente u ocultar informacién sobre el diagnédstico de
covid-19 personal o de su nucleo familiar.

Articulo. 602. PROTOCOLO Y TRATAMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA ATENCION
DE FALTAS TIPO | (DECRETO 1965 DE 2013).

1. El Docente o Directivo Docente conocedor de la situacion, debe reunir
inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para evitar que la situacion se agrave.

2. Una vez reunidas a las partes, debe diligenciar el correspondiente protocolo
establecido para este tipo de actos y entregarlo en Coordinacion.

3. En Coordinacion se llevara a cabo el analisis de la situacidn y se procedera a la
citaciéon del representante legal y /o acudiente de las partes involucradas si se trata
de estudiantes, para ponerlos en conocimiento de lo sucedido y para recibir por
escrito los descargos de cada una de las partes.

4. Desde Coordinacion se fija la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
5. Al director de grupo se le informara sobre la falta cometida y el procedimiento
que se sigue.

6. En Coordinacion se asigna la estrategia correctiva formativa tendiente a
modificar las actuaciones negativas. De lo anterior se dejara constancia respectiva
para que el representante legal y/o acudiente, estudiante, docente o directivo
docente firmen lo acordado.

7. Desde Coordinacion se realizard el seguimiento del caso y de los compromisos
pactados, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013. De todo
lo actuado debe quedar registro en la Agenda de Observacién del estudiante, al
igual que su firma, la del representante legal y/o acudiente y del Directivo Docente
encargado de Coordinacion.

Paragrafo: Si las partes involucradas no son estudiantes sino cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, se procederd a remitir el caso a Rectoria para
gue desde alli se tomen las medidas desde un debido proceso.

Articulo. 61. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS FORMATIVAS PARA FALTASTIPO |

Ante una Falta Tipo | cometida por un estudiante, se elegird una de las siguientes
acciones:

a- Elaboraciéon de material didactico que promueva el cumplimiento del Manual de
Convivencia.

b- Trabajo Social o Pedagdgico: es un trabajo de servicio a la comunidad orientado
desde Coordinacién, encaminado a generar un proceso de conciencia, aprendizaje
y reconocimiento de la falta cometida. Este trabajo debera ser cumplido en las
instalaciones de la institucién educativa o fuera de ella, y debe estar relacionado
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con la Modalidad Agropecuaria (Por ejemplo: embellecimiento, conservacion de
zonas verdes, reciclaje, etc).

c- Suspension: esta se asignara por uno, dos o tres dias habiles, teniendo en cuenta
las consecuencias de la situacion presentada. Esta suspension se realizard dentro
de las instalaciones del colegio, previa informacidn a los representantes legales y/o
acudientes de los estudiantes involucrados. Implica la realizacion de trabajos o
talleres de tipo formativo segun haya sido la situacion. También implica la
realizacién de un trabajo social o de reparacion, en beneficio de la comunidad
educativa. La suspensién no lo exime de las actividades académicas establecidas;
por tanto, deberd entregar trabajos, tareas y demas actividades programadas
previamente durante los dias de la suspensidn. Para el caso en que se requiera
reprogramar evaluaciones, sustentaciones o similares, se entregara autorizacion
desde Coordinacion

Art. 62. FALTAS TIPO II:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisiéon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

A. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

B. Que causen dafo al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Se consideran Faltas Tipo Il:

1. Reincidir dos veces en una Falta Tipo I.

2. Maltrato fisico a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin generar
incapacidad médica alguna. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3. Agresion verbal o agresién gestual a cualquier miembro de la comunidad
educativa. Incluye toda accion que busque con las palabras o los gestos degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros (insultos, apodos ofensivos, burlas,
amenazas, gestos obscenos, etc.)

4. Atentar contra la honra y buen nombre de las personas, buscando afectar
negativamente las relaciones interpersonales. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos.

5. Afectar negativamente a otros a través de medios electrdnicos. Incluye la
divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultante u ofensivo.

7. Utilizar los medios de comunicacién de la institucién educativa para hacer
informaciones falsas o que atenten contra la integridad de las personas y el buen
nombre de la institucion.

8. Utilizar los medios tecnoldgicos para divulgar paginas, videos, fotos e imagenes
pornograficas o que inciten a la violencia sexual, de género, de raza, de identidad
e irrespeto a la dignidad humana.

9. Ejercer acciones de poder sobre los compafieros, apoyado en la contextura
fisica, edad, estrato socioecondmico, aprovechando la debilidad para vulnerar los
derechos de los demads.

10. Escribir mensajes sexuales ofensivos en espacios publicos como baiios,
paredes, tableros y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.
11. Portar material pornografico impreso o virtual, exhibirlo u observarlo dentro
de las instalaciones de la institucion.

12. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos en forma repetitiva.

13. Portar, distribuir y/o consumir cigarrillos o sustancias estimulantes o similares
dentro de la institucién.

14. Intimidar, amenazar, chantajear o instigar a compafieros, compafieras o
cualquier miembro de la comunidad educativa, para que realicen actos en contra
de su voluntad.

15. Encubrir o ser complice de una accién que atente contra la integridad de las
personas.

16. Incumplir los acuerdos disciplinarios pactados y firmados por el estudiante y su
representante legal.

17. Las demas que se puedan categorizar de acuerdo a la norma dentro de la
tipificacion como Faltas Tipo Il

En todos los casos que sean vulnerados los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la victima serd objeto de proteccion y restitucidon de los derechos
vulnerados.

Articulo. 632. PROTOCOLO Y TRATAMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA ATENCION
DE FALTAS TIPO Il (DECRETO 1965 DE 2013).

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata a las
personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se
dejara constancia de dicha actuacion.

2. El Docente o Directivo Docente conocedor de la situacidon, debe reunir
inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para evitar que la situacion se agrave.
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3. Una vez reunidas a las partes, debe diligenciar el correspondiente protocolo
establecido para este tipo de actos y entregarlo en Coordinacidn.

4. El Directivo Docente encargado de la Coordinaciéon debe reunir toda la
informacion de la situacidn, realizando entrevistas individuales primero con la
persona o personas implicadas y luego con las otras personas implicadas. Para ello,
debera citar a los padres de familia y/o acudientes si se trata de estudiantes, y
dejar constancia de todo lo actuado con las firmas de los presentes.

5. En caso de requerirse medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la
situacion a las autoridades administrativas y se dejara la constancia respectiva.

6. Si es necesario adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas
para evitar posibles acciones en su contra, se dejard constancia de dicha actuacion.
7. Desde Coordinacion se fija la forma de solucion de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparaciéon de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
8.Si el caso lo amerita, desde la Rectoria de la institucion se presentara la situacion
ante el Comité de Convivencia, en donde se tomara la decisidn sobre las medidas
adoptadas dejando constancia de las mismas. El presidente del Comité de
Convivencia reportara el caso a través del sistema de informacidn unificado de
convivencia escolar.

9.En Coordinacién se asigna la estrategia correctiva formativa tendiente a
modificar las actuaciones negativas. De lo anterior se dejara constancia respectiva
para que el representante legal y/o acudiente, estudiante, docente o directivo
docente firmen lo acordado.

10. Desde Coordinacion se realizara el seguimiento del caso y de los compromisos
pactados, a fin de verificar si la solucion fue efectiva. De todo lo actuado debe
quedar registro en la Agenda de Observacion del estudiante, al igual que su firma,
la del representante legal y/o acudiente y del Directivo Docente encargado de
Coordinacién.

11. El proceso mencionado con anterioridad debe realizarse dentro de los ocho (8)
dias habiles de cometida la falta.

Art. 64. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS FORMATIVAS PARA FALTAS TIPO II

Ante una Faltas Tipo Il cometida, se elegira una de las siguientes estrategias:
a-Suspensidn: esta se asignara por uno, dos o tres dias habiles, teniendo en cuenta
las consecuencias de la situacion presentada. Esta suspension se realizara dentro
de las instalaciones del colegio, previa informacion a los representantes legales y/o
acudientes de los estudiantes involucrados. Implica la realizacion de trabajos o
talleres de tipo formativo segin haya sido la situacion. También implica la
realizacién de un trabajo social o de reparacion, en beneficio de la comunidad
educativa. La suspensién no lo exime de las actividades académicas establecidas;

por tanto, deberd entregar trabajos, tareas y demas actividades programadas
previamente durante los dias de la suspensién. Para el caso en que se requiera
reprogramar evaluaciones, sustentaciones o similares, se entregara autorizacion
desde Coordinacion

b-Acta de compromiso de disciplina: se firma por el estudiante, los padres de
familia y/o acudiente y Coordinador(a). Se deja registro en la Agenda de
observacidn del estudiante.

c-Acta de Matricula en Observacion: se firma por el estudiante, los padres de
familia y/o acudiente, Coordinador(a) y Rector(a), cuando se considera que la falta
permite una ultima oportunidad. La reincidencia en faltas o el incumplimiento del
compromiso que se establece en ella, serd motivo suficiente para la cancelacién
inmediata de la matricula.

d- Negacidn del cupo para el afio siguiente

Articulo. 652. FALTAS TIPO liI:

Corresponde a este tipo, las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en
el titulo IV del libro Il de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana, la Ley de Infancia y Adolescencia y
la ley 906 de 2004.

Se consideran Faltas Tipo lll:

1. Agredir fisicamente, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ocasionando dafo al cuerpo o a la salud de la victima, generando una lesion
personal o incapacidad médica.

2. Agredir sexualmente (acosar, provocar, abusar o violar), a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

3. Realizar actividades en nombre de la institucién educativa sin autorizacién del
Consejo Directivo.

4. Coaccionar a otro estudiante en la comisién de agresion fisica o psicoldgica.

.5. Comercializar, distribuir o exhibir material pornografico dentro de la institucidn.
6. Ejercer o inducir a la prostitucion.

7. Retener, intimidar, chantajear o extorsionar a cualquier persona o miembro de
la comunidad educativa.

8. Cometer actos de vandalismo dentro y fuera de la Institucion.
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9. El encubrimiento y/u omisidén a cualquier falta grave cometida por cualquier
miembro de la comunidad educativa (Ley 906 de 2004)

10. Reincidir y/o Infringir dos o mas veces en una Situacién Tipo Il durante el mismo
periodo académico.

11. Portar, armas u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica
de los demas.

12. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica
y/o psicoldgica de los estudiantes de la institucidn (prostitucion, etc.).

14. Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de
cualquier tipo.

15. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual.

16. Cualquier otra conducta tipificada como delito en la Ley de Infancia y
Adolescencia, y en el Cdodigo Penal Colombiano.

Articulo. 662. PROTOCOLO Y TRATAMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA ATENCION
DE FALTAS TIPO IIl (DECRETO 1965 DE 2013).

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud: garantizar la atenciédn inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El Docente o Directivo Docente conocedor de la situacion, debe reunir
inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para evitar que la situacion se agrave.

4. Una vez reunidas a las partes, debe diligenciar el correspondiente protocolo
establecido para este tipo de actos y entregarlo en Coordinacién

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia recibird el protocolo y de
manera inmediata y por el medio mas adecuado, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a sus integrantes en los
términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacidn se dejarad constancia.
5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacidon se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del

ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada, actuacién
de la cual se dejard constancia. Del mismo modo, procederd a decretar la
implementacion de alguna de las acciones de tipo inmediato previstas en este
Manual de Convivencia, las cuales seran analizadas por el Consejo Directivo para
su aprobaciéon o no aprobacidn.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso a la autoridad que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar: Comisaria de Familia, ICBF, Policia
de infancia y Adolescencia, Personeria Municipal.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia enviara copia de lo decidido en
este comité al Comité de Convivencia Municipal y al Sistema de Informacidn
Unificada de Convivencia Escolar.

Articulo. 670. ACCIONES DE TIPO INMEDIATO PARA FALTAS TIPO Il

Ante una Faltas Tipo Ill cometida, se elegira una de las siguientes estrategias:
a-Terminacion del contrato de prestacién del servicio educativo por el resto del
afio escolar.

b- Negacion de la matricula para el proximo afio escolar.

Artculo. 682. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

-Promocion: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, para
generar un entorno favorable para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

-Prevencién: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacidn efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en el contexto escolar.

-Atencidn

* Identificacidn de las situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar.

* Atencidn integral y pertinente a cada caso, siguiendo el protocolo descrito para
cada tipo de situacion.

-Seguimiento: Acompafiamiento y evaluacién de las estrategias y acciones de
promocidn, prevencion y atencién desarrolladas por los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar.

Art. 692. RECURSOS DE LEY

1-Recurso de Reposicion

Las decisiones relacionadas con el tratamiento disciplinario por faltas cometidas y
con la imposicién de correctivos formativos pueden tener RECURSO DE
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REPOSICION ante la misma instancia que las ha tomado. Este recurso debe ser
presentado por escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la
decisién, por el padre de familia y/o acudiente. En el escrito debe explicar
claramente las razones que le asisten para solicitar la reposiciéon. Si el recurso no
es resuelto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, se considerara
automdaticamente admitido en favor del solicitante.

2- Recurso de Apelacion

Si el Recurso de Reposicion resultare explicitamente negado y fuere comunicado
por escrito a la parte afectada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacidn
de la negativa de aceptarlo puede acudirse al RECURSO DE APELACION, el cual
debe presentarse por escrito, ante la autoridad inmediatamente superior que ha
tomado la decisidn.

Art. 70° EVALUACION DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

Para la evaluacidon del comportamiento, se tendrdn en cuenta los siguientes
parametros:

SUPERIOR

-Estudiante que muestra un excelente comportamiento en todas las actividades
institucionales.

-Vivencia los valores institucionales, promoviendo una sana convivencia.
-Presentacion personal pertinente, cumpliendo a cabalidad con el horario de
uniformes establecidos.

-Es puntual y justifica oportunamente sus ausencias

-Demuestra sentido de pertenencia institucional

-No presenta seguimiento disciplinario

ALTO

-Estudiante que muestra un buen comportamiento en todas las actividades
institucionales.

-Vivencia los valores institucionales, promoviendo una sana convivencia.
-Presentacion personal pertinente, cumpliendo a cabalidad con el horario de
uniformes establecidos.

-Es puntual y justifica oportunamente sus ausencias

-Demuestra sentido de pertenencia institucional

-Presenta algunos llamados de atencidon por faltas leves y no tiene seguimiento
disciplinario

BASICO

-Estudiante que presenta dificultades de convivencia y ha tenido seguimiento
disciplinario.

-Le falta vivenciar los valores institucionales

-Incumplimiento reiterado en el horario de uniformes y fallas en su presentacidon
personal.

-Presenta impuntualidad reiterada y/o ausencias injustificadas en la jornada
escolar y/o actividades institucionales.

-No demuestra sentido de pertenencia institucional

BAJO

- Estudiante que presenta dificultades de convivencia y ha tenido seguimiento
disciplinario por Faltas Graves o Faltas Tipo |, Il o IIl.
-No vivencia los valores institucionales

-Reincide en el incumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.

-A pesar de los llamados de atencidn y correctivos aplicados, reincide en la
impuntualidad e inasistencia sin justificacion.

Articulo. 712. ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, MALTRATO INFANTIL, MENOR TRABAJADOR, EMBARAZO DE
ADOLESCENTES A DESARROLLAR EN LA INSTITUCION

La prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es uno de los propdsitos mas
importantes de la formacion integral en valores y cuidado de la integridad de los
estudiantes y sus familias. Por tal razdn, estara prohibido para los estudiantes y
personal de la institucion el ingresar a la Institucion y/o consumir dentro de ella
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias alucindgenas y farmacodependientes.
Ademas de la prohibicidn anterior la institucion desarrollara conjuntamente con
otros entes del estado las siguientes acciones de prevencion del consumo.

Acciones de prevencion de consumo lideradas por la institucion

1. Charlas con los estudiantes, talleres a padres de familia y asesoria psicoldgica
dirigidas por personal especializado en el tema, de la Institucién Educativa
(docente orientador o psicélogo de la Comisaria de Familia)
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2. Clases magistrales, lidicas y talleres desarrolladas en las areas de Etica y Calores
y Ciencias Naturales en torno al uso, problematicas, caracteristicas, consecuencias
del consumo de sustancias psicoactivas tanto legales (cigarrillo y alcohol en
cualquiera de sus formas y presentaciones) como ilegales (drogas ilicitas).

3. Desarrollo de requisas de control al porte y distribucidn de sustancias
psicoactivas con el apoyo del comando de policia, la comisaria de familia y la
inspeccion de policia municipales.

4. Gestionar y establecer convenios interinstitucionales con el propdsito de
obtener apoyo en la formacidén y fortalecimiento de la autoestima, cuidado y
valoracién de su cuerpo.

5. Gestionar frente a las entidades gubernamentales charlas, foros, simposios,
seminarios entre otros, en prevencion del consumo de sustancias alucindgenas.
6. El periddico escolar, carteleras, servirdn como mecanismos de difusién, en la
prevenciéon de sustancias psicoactivas, informacidon derivada del tema vy
fortalecimiento de valores.

7. Apoyar a la Administracion Municipal, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal, la Policia de Infancia, el hospital y demds organizaciones en la
realizacién de eventos que tengan como meta la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

Acciones de prevencion frente al menor trabajador

1. Charlas con los estudiantes, talleres a padres de familia y asesoria psicoldgica
dirigidas por personal especializado en el tema, de la Institucion Educativa
(docente orientador o psicélogo de la Comisaria de Familia)

2. Indagar permanentemente sobre los nifios y las nifias del municipio que son
sometidos a trabajos no permitidos e informar a la autoridad competente

3. Hacer seguimiento al ausentismo para verificar las causas

4. Gestionar frente a las entidades gubernamentales charlas, foros, simposios,
seminarios entre otros, en prevencion del menor trabajador

5. Apoyar a la Administracién Municipal, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal, la Policia de Infancia, el hospital y demds organizaciones en la
realizacién de eventos que tengan como meta la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil.

Acciones preventivas contra el maltrato infantil

1. Charlas con los estudiantes, talleres a padres de familia y asesoria psicoldgica
dirigidas por personal especializado en el tema, de la Institucion Educativa
(docente orientador o psicélogo de la Comisaria de Familia)

2. Informacion en carteleras y medios de comunicacion sobre la normatividad ante
el maltrato infantil

3. Gestionar y establecer convenios interinstitucionales con el propdsito de
obtener apoyo de los entes gubernamentales frente al menor maltratado

4. En caso de maltrato infantil, informar de manera inmediata a la autoridad
competente para que realice los requerimientos del caso y se le brinde la debida
proteccién al menor o adolescente

5. Apoyar a la administracion municipal, la comisaria de familia, la personeria
municipal, la policia de infancia, el hospital y demds organizaciones en la
realizacién de eventos que tengan como meta la prevencién del maltrato infantil.
6. Cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa estd en la
obligacién de informar de manera inmediata a la rectoria o la autoridad
competente, sobre cualquier situacién de maltrato infantil, de lo contrario
incurrird en omision.

Acciones preventivas lideradas por la institucion frente al embarazo de
adolescentes

1. Charlas con los estudiantes, talleres a padres de familia y asesoria psicoldgica
dirigidas por personal especializado en el tema, de la Institucion Educativa
(docente orientador o psicologo de la Comisaria de Familia)

2. Clases magistrales, lidicas y talleres desarrollados en las dreas de Etica y Valores
y Ciencias Naturales y demas areas que conforman el plan de estudios en torno a
esta problematica

3. Gestionar y establecer convenios interinstitucionales con el propdsito de
obtener apoyo en la formacién y fortalecimiento de la autoestima, cuidado y
valoracién de su cuerpo.

4. Gestionar frente a las entidades gubernamentales charlas, foros, simposios,
seminarios entre otros, en prevencion de adolescentes embarazadas y embarazos
no deseados

5. Apoyar a la administracion municipal, la comisaria de familia, la personeria
municipal, la policia de infancia, el hospital y demds organizaciones en la
realizacién de eventos que tengan como meta la prevenciéon de embarazos en
adolescentes

6. Cuando se presente el caso de estudiantes embarazadas brindar el apoyo
institucional pertinente para que la alumna pueda continuar con su proceso
académico, brindar asesoria por parte del orientador , y facilitar el tiempo para
gue acuda a controles médicos y demas acciones derivados de su estado.

7. Por seguridad y proteccion de la madre gestante, esta no podrd ingresar
normalmente a clases cumplidos los seis meses de embarazo, debera permanecer
en su casa, la institucion le proporcionara las actividades para que continte su
proceso académico, es responsabilidad de cada docente disefiar, evaluar e
informar las diferentes actividades de acuerdo a la responsabilidad académica
asignada en dicho grado.
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8. Unavez nazca el bebé, la estudiante debera cumplir con todo el tiempo asignado

por el médico para su cuidado, presentara en un término no mayor a cinco dias su Abordaje pedagégico de la

incapacidad médica y continuard con el proceso académico en su casa, —r

presentando avances en las fechas estipuladas por el docente. conducta SUICIda

9. Cuando la estudiante se incorpore al horario normal de clase, gozara del tiempo saﬁ::;r[,?:‘i‘;’na.

asignado al descanso escolar para que alimente a su hijo, lo podrd hacer en su casa
o en un lugar de la institucion comodo y que no altere el orden de los demas

\ . y ciudadano

m T .
\ Primer paso Participacion Involucramiento
on

. T . . . . Prom estudiantil arental
estudiantes, finalizada la actividad la estudiante continuara en clase normalmente oci / P
. . . . . . . . Famertar el meforarmiente de b
y si su hijo ha sido traido a la institucion, debera regresar a su casa con la persona
. convvencia escolar v el clime
encargada del cuidado T Eetilos de . " Tiempo
10. No esta permitido que los bebes estén en la institucién dentro de la jornada entomo fvoroble para el efercicio luniid?:l_. romocion | g F_Ecc[!gréia
. . . ;. 5 alidar
escolar, esto con el fin de proteger su salud y su integridad fisica. Saly S SUCLAER Saludables '
Humarnis, Sexmles i

Repradctivas,

Reconocimiento y / \Forrnacién en

Acciones frente a la inclusion

1. Charlas con los estudiantes, talleres a padres de familia y asesoria psicoldgica Valg{:::gﬁ:; la sexualidad
dirigidas por personal especializado en el tema, de la Institucion Educativa

(docente orientador o psicdlogo de la Comisaria de Familia) ;i?eﬂ]g;:irggzg?f:uglzﬁe%ngg&l
2. Informacion en carteleras y medios de comunicacion sobre la normatividad ante situaciones

la inclusién

3. Gestionar y establecer convenios interinstitucionales con el propdsito de

obtener apoyo de los entes gubernamentales frente a los alumnos de inclusién TS

4. Los estudiantes debidamente diagnosticados y que pertenecen a inclusion,

recibirdn el trato adecuado y su asesoria de acuerdo a la discapacidad

5. Apoyar a la Administracién Municipal y Departamental, la Comisaria de Familia, PTIeae
la Personeria Municipal, la Policia de Infancia, el hospital y demds organizaciones Segundo paso i

Individuales: sexn,

Generar espacios de edad, ideacidn o idea

corversacion. |dentificar

en la realizacién de eventos que tengan como meta la inclusion

7. Segur las politicas del MINISTERIO DE EDUACION frente a la inclusién siscines de estés el
trastemos mentales,
CONSUMO de
Acciones frente a conductas suicidas Conocer familas de los sustancias
Ll i peicoactivas.

alianza familia escuela,

fortalecer las Sociales: sentirientos
familias. de abandono v
soledad, desarraigo y
Haer seguimients 2 otros.
COMpartamientos
atipicos, activar acciones Famniliares: violencia
e proteccion, reforzar intrafarniliar,
oompetenclas regligencla, abandana
socioemocionales,

incidencia de patrones
tralajar con familia. de crianza.
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Tercer paso

Ruta de atencion para situaciones de

Conducta Suicida

1. Mantener la calma,

Una persona del equipo del EE.
encargado de abordar estos casos,
permanecerd con el estudiante,
Asegurar la escena para evitar que la

persona en crisis se haga dafo,
medidas de cantencidn
comunidad educativa

v \
-~ !
ermacional para
prasente.

1. El equipo del EE, encargado da 1
apordar los casos de conducta
suicida, identificara factores de

riesgo v evaluard el nivel de riesge.

J

3, Solicitar ayuda
de urgencias a la
linea 123 o
cualguier contacto
de salud del
territario,

%}

2. Realizar prirmeros
I's 1 auxilios psicoldgicos y
situaciones de erisiz
v con el estudiante o con
3. Informar a la
famnilia o acudients

(para valoracion
por salud si es el

caso).
4. Informar a la
v farniliz o
- acudiente.
4. Realizar

seguirmiento por
parte del equipo dal
EE, a ectudiantes | 4

gue presanten
sefiales de alerta,

—

FIM j ]

1. Asegurar 1. Acompaniar y
escena apoyar ala
familia.

2. Solicitar ayuda de
urgencias a la linea
123 o cualquier
contacto de salud del
territorio,

2, Realizar accion

+ de duele y

~ -, | reparacion con la
3, Realizar primeros comunidad
auxilios psicologicos y educativa.

medidas de
contencion emocional
para situaciones de
crisis con el
estudiante o con
comunidad educativa

T nte,
q presents.

_
4, Informar a la
familia o
acudiente.

Articulo. 732. MODIFICACIONES AL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

Toda modificacién que deba hacerse a este Manual de Convivencia, contara con la
participacion de toda la comunidad educativa, a través de sus representantes, a
saber: Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Comité de
Convivencia, para ser aprobada por el Consejo Directivo. Para ello, se contara con
las actas suscritas en las respectivas reuniones.

Articulo. 74°. ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA TENDRA UNA VIGENCIA
INDEFINIDA, PERO SE PODRA MODIFICAR CUANDO CONCURRA ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

a. Cambio de las normas legales que sirvieron de fundamento para su construccion
que son las siguientes:

*Constitucién Politica de Colombia de 1.991.

*Ley General de Educacion 115 de Febrero 08 de 1994.

*Decreto 1860 de agosto de 1994

*Decreto 1965 septiembre 11 de 2013

*Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Decreto 1098 noviembre 08 de 2006.
*Ley de Convivencia escolar 1620 de 15 de marzo 2013.

*Los acuerdos y protocolos internacionales firmados por Colombia.

*Sentencias de la Corte Constitucional y/o del Consejo de Estado.

b. A peticion de un tercio del Consejo Directivo de la Institucion y con la aprobacién
de la mayoria absoluta de sus miembros.
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PROTOCOLO FALTATIPO ___ DE ACUERDO A LA LEY 1620 DE 2013 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE

2013
SITUACION PRESENTADA
Alumno-Alumno Alumno-Docente Alumno-Directivo Docente
Docente-Docente Docente-Directivo Docente Alumno-Administrativo

Docente-Administrativo____ Otro

DESCRIPCION DE LA SITUACION POR PARTE DE QUIEN O QUIENES OBSERVAN

INVOLUCRADOS (ESCRIBA CLARAMENTE SUS NOMBRES)

NOMBRE DE QUIEN REGISTRA

FIRMA DE QUIEN REGISTRA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL REGISTRO

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL REGISTRO

FECHA: HORA:
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el municipio de Guadalupe Santander a los Quince (15) dias del mes de Marzo de 2 022

CERTIFICACION:

Los suscritos integrantes del consejo directivo de la [Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO DE GUADALUPE SANTANDER.

CERTIFICAN:

Que el presente acuerdo fue leido, discutido y aprobado por  los miembros del consejo directive asistentas de
la Instituciin Educativa INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE GUADALUPE SANTANDER, &n rauricn
realizada el 15 de Marze del afio 2022,

Fara constancia firmamaos, en Guadalupe Santander, 8 los Quince (15} dias, del mes Marzo del afio Dos
Mil Weaintidos (2022),

CONSEJO DIRECTIVO
j.sf.r;’ L__‘ A - /4:-!'::.- é(-
MARY LUZ MOYANO ARCILA DEISY JULIETA JAIMES VALBU
Repr. Docentes
ROSA LINA F!Eé{/ﬂ:l LOSA
Repr. Exalumna Repr. Padre de Familia

S, o
LuzD TIL AREZ ENA CESAR ENRIQUE NARANJD ROMERD

Repr. Pddres de Familia Repr. Sector Productive

ITH EEIH.FIE[II]H OROZCO MIEL FELIPE MAMNJARRES
acentes Repr. Estudiantes

/?/ aﬂr-:a{:-ré r‘trE Tc’fl wlce anm.r.
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